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Yogyakarta, 11 November 2024

Ketua Unit Penjaminan Mutu

mi Rochayati, M.T
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamiin, kami panjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat
dan hidayah-Nya, sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 di Fakultas
Teknik dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan sebagai bagian utuh dari
implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dalam langkah evaluasi. AMI
dilakukan dengan bantuan Sistem Informasi (Si-AUDI). Peraturan Rektor UNY No: 41 tahun
2019 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik
penjaminan mutu pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi di UNY. Guna melihat keterlaksanaan standar mutu ini
di lingkungan UNY, maka telah dilaksanakan audit mutu internal reguler tahun 2024. Audit
mutu internal reguler dapat berjalan dengan baik atas dukungan dan bantuan dalam
pelaksanaan kegiatan dari berbagai pihak.

Oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan banyak terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Direktur dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu UNY yang telah
memfasilitasi dan mendukung kegiatan ini.

2. Kepala Pusat Sertifikasi dan Akreditasi serta Kepala Pusat Penjaminan Mutu
Direktorat Penjaminan Mutu UNY yang telah memfasilitasi danmendukung
kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, Koordprodi  beserta stafnya yang telah membantu

terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu Fakultas Teknik, Sekretaris dan Pengurus UPM FT

yang telah mengkoordinasikan kegiatan ini.
Para auditor yang telah melakukan proses audit mutu internal reguler.
Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami
sebutkan satu per satu.
Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FT dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 November 2024

Penyusun,
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PENDAHULUAN

Penjaminan mutu perguruan tinggi merupakan suatu upaya pemenuhan standar
mutu perguruan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan. Proses kegiatan tersebut dapat
di pastikan berjalan dengan baik maka diperlukan sistem penjaminan mutu internal (SPMI).
Pelaksanaan audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta mengacu kepada dokumen
standar SPMI. Kegiatan audit mutu internal merupakan bagian dari tahapan siklus dari
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP) dengan
dibantu berbagai sistem informasi meliputi: Si-AUDI; Si-MONA,; dan Si-SUKE, penjaminan
mutu harus dilakukan untuk mendorong peningkatan pengendalian internal yang efektif.

Audit mutu internal merupakan proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan
terdokumentasi untuk memastikan pelakasanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai
dengan prosedur dan standar untuk mencapai tujuan instansi. Audit mutu internal reguler
pada tahun 2024 berjumlah 20 program studi. Pelaksanaan audit mutu internal dipandu
melalui Sistem Informasi Audit (SIAUDI) di laman http://audit.uny.ac.id/. Jadwal

implementasi audit mutu internal reguler Universitas Negeri Yogyakarta, ditunjukan pada
tabel 1.

Tabel 1. Jadwal Implementasi Masa Audit

No Kegiatan Waktu

1 Pembukaan sistem masa audit 9 Juli 2024

2 Pengisian SI-AUDI 9 — 29 Juli 2024

3 Desk Evaluation 31 Juli — 15 Agustus 2024

4 Visitasi 19 Agustus — 4 September 2024
5 Unggah RTM sd 7 November 2024

Hasil kegiatan audit mutu internal dapat menjadi bahan pimpinan universitas dalam
membuat sebuah kebijakan dan sebagai upaya universitas untuk mengevaluasi kinerja

program studi. Dengan demikian, diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan

Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:
1. Mengetahui ketercapaian pelaksanaan standar mutu UNY tahun 2024.
2. Mengetahui tingkat ketercapaian pelaksanaan standar mutu internal selama 1

tahun.
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http://audit.uny.ac.id/

3. Unit yang diaudit yaitu prodi-prodi yang berada di Fakultas Teknik.

4. Hasil dari kegiatan audit diharapkan dapat meningkatkan layanan mutu internal
sehingga dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan pada tahun
berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Kegiatan audit mutu internal Fakultas Teknik diharapkan dapat meningkatkan
meningkatkan penjaminan mutu Fakultas Teknik dari mulai merancang, melaksanakan dan
melaporkan hasil audit di Fakultas Teknik. Secara umum, hasil kegiatan audit mutu internal
Fakultas Teknik memiliki dua manfaat yaitu; (1) bagi lembaga di tingkat Fakultas, PPs,
Program Studi, kegiatan audit mutu internal Fakultas Teknik dapat meningkatkan mutu
serta sumberdaya, (2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan
pemahaman tentang SPMI, dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit mutu

internal sesuai dengan SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal reguler tahun 2024 dilakukan pada

program studi di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang

dilakukan mulai dari pengisian instrumen oleh audite, desk evaluation, visitasi, dan unggah

RTM. Kegiatan audit dilaksanakan pada 20 program studi yang direncanakan di lingkungan

Universitas Negeri Yogyakarta, yakni program studi yang menjadi target pendampingan

dalam pengajuan akreditasi tahun 2024 . Untuk Fakultas Teknik, terdapat 20 Program Studi

yang diaudit, yaitu:

1. Pendidikan Teknik Elektro — S1 12
2. Pendidikan Teknik Elektronika — S1 13.
3. Pendidikan Teknik Mesin — S1 14,
4. Pendidikan Teknik Otomotif — S1
5. Pendidikan  Teknik  Sipil  dan 15.
Perencanaan — S1 16.
6. Pendidikan Tata Boga — S1 17.
7. Pendidikan Tata Busana — S1
8. Pendidikan Teknik Mekatronika — S1 18.
9. Pendidikan Teknik Informatika — S1 19.
10. Teknik Elektro — S1 20.

11. Teknologi Informasi — S1

A. AUDITOR DAN AUDITE

Tabel 2. Audite dan Auditor

. Teknik Manufaktur — S1

Teknik Sipil — S1

Pendidikan Teknik Elektronika dan
Informatika — S2

Pendidikan Teknik Elektro — S2
Pendidikan Teknik Mesin — S2
Pendidikan Kesejahteraan Keluarga
-S2

Teknik Industri — S1

Arsitektur — S1

lImu Teknik — S3

Nama
Fakultas Teknik
Fakultas
Alamat | Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281
Auditee | Pendidikan Teknik Elektro - S1, Pendidikan Teknik Elektronika - S1,

Pendidikan Teknik Mesin - S1, Pendidikan Teknik Otomaotif - S1, Pendidikan
Teknik Sipil & Perencanaan - S1, Pendidikan Tata Boga - S1, Pendidikan
Tata Busana - S1, Pendidikan Teknik Mekatronika - S1, Pendidikan Teknik
Informatika - S1, Teknik Elektro - S1, Teknologi Informasi - S1, Teknik
Manufaktur - S1, Teknik Sipil - S1, Pendidikan Teknik Elektronika &
Informatika - S2, Pendidikan Teknik Elektro - S2, Pendidikan Teknik Mesin
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- S2, Pendidikan Kesejahteraan Keluarga - S2, Teknik Industri - S1,
Arsitektur - S1, llmu Teknik - S3.

Auditor

Teguh Setiawan | Himmawati Puji Lestari | AM. Susilo Pradoko| Budiwati|
Siti Marwati | Rizki Mulyawan | Evy Yulianti | Ahmad Chafid Alwi | Ixora
Sartika Mercuriani | Ma'rifani Fitri Arisa | Musthofa | Dian Satria Charismana
| Novita Intan Arovah | Sekar Purbarini Kawuryan | Maryati | Sri Andayani
| Sigit Dwi Andrianto | Aprilia Tina L. | Musthofa | Sunarso | Nenden
Susilowati | Anna Rakhmawati | Sigit Dwi Andrianto | Isana Supiah Y. L. |
Eli Rohaeti | Riki Perdana | Lismadiana | Nur Kadarisman | Ahmad Nasrulloh
| Bambang Suprayitno | Rida Siti N. M. | Puji Wulandari K. | Arum Darmawati
| Bambang Suprayitno | Kuncorp Asih N. | Tejo Nurseto | Sri Handayani

B. TUJUAN AUDIT

Beri tanda V sesuai yang dikerjakan.
Tabel 3. Tujuan Audit

Memastikan kesesuian pelaksanaan standar mutu pada tahun 2022 di J
setiap Program Studi

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas J
terhadap Dokumen Mutu Universitas, Dokumen Mutu Fakultas

Memastikan kelancaran pelaksanaan SPMI di Fakultas/Pascasarjana N
Memetakan peluang peningkatan mutu Fakultas/Pascasarjana/Program J
Studi

C. LINGKUP AUDIT

Lingkup audit mencakup 9 standar yang ada di Standar Mutu UNY. Berikut ini adalah

rinciannya:

a) Sub Standar Visi Misi Tujuan dan Strategi

b) Sub Standar Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan dan Kerjasama

c) Sub Standar Mahasiswa dan Alumni

d) Sub Standar Sumber Daya Manusia

e) Sub Standar Keuangan, Sarana, Prasarana dan Sistem Informasi
f) Sub Standar Pendidikan
g) Sub Standar Penelitian

h) Sub Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

i) Sub Standar Luaran Tridharma Perguruan Tinggi
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Program studi mengisi instrumen yang telah disiapkan oleh Pusat Penjaminan

Mutu LPMPP UNY, sesuai dengan lingkup standar yang diinginkan oleh masing-masing
program studi untuk diaudit. Dengan demikian, lingkup standar yang diaudit dapat berbeda
antar program studi.

D. TEMUAN AUDIT

Sebanyak 20 program studi di lingkungan FT UNY yang telah teraudit sebagai
berikut: Pendidikan Teknik Elektro - S1, Pendidikan Teknik Elektronika - S1, Pendidikan
Teknik Mesin - S1, Pendidikan Teknik Otomotif - S1, Pendidikan Teknik Sipil &
Perencanaan - S1, Pendidikan Tata Boga - S1, Pendidikan Tata Busana - S1, Pendidikan
Teknik Mekatronika - S1, Pendidikan Teknik Informatika - S1, Teknik Elektro - S1, Teknologi
Informasi - S1, Teknik Manufaktur - S1, Teknik Sipil - S1, Pendidikan Teknik Elektronika &
Informatika - S2, Pendidikan Teknik Elektro - S2, Pendidikan Teknik Mesin - S2, Pendidikan
Kesejahteraan Keluarga - S2, Teknik Industri - S1, Arsitektur - S1, llmu Teknik - S3. Berikut

hasil berita acara audit mutu internal reguler:

1. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar setiap program studi, baik data kuantitatif
maupun data kualitatif. Berikut hasil berita acara audit mutu internal reguler

berdasarkan nilai rata- rata:
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Tabel 4. Hasil Berita Acara Audit Mutu Internal Reguler

Sub standar
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1. Pendidikan Teknik Elektro - S1 400 | 388 | 400 | 377 | 3.80 | 389 | 400 | 300 | 316 | 372
2. Pendidikan Teknik Elektronika - S1 | 4,00 | 3,75 | 4,00 | 354 | 400 | 400 | 333 | 367 | 389 | 3.80
3. Pendidikan Teknik Mesin - S1 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 389 | 3.99
4. Pendidikan Teknik Otomotif - S1 400 400 | 400 | 377 | 400 | 400 | 400 | 389 | 3.89 | 3,95
5. Pendidikan Teknik Sipil &
berencanaan - S1 400 | 400 | 400 | 369 | 400 | 400 | 400 | 367 | 378 | 3,90
6. Pendidikan Tata Boga - S1 400 | 400 | 400 | 400 | 400 |389 | 400 | 400 | 389 | 398
Pendidikan Tata Busana - S1 400 | 400 | 400 | 385 | 400 | 400 | 400 | 400 | 348 | 393
F;i”d'd'ka” Teknik Mekatronika - 400 | 388 | 400 | 354 | 360 | 389 | 400 | 258 344 | 366
9. Pendidikan Teknik Informatika - S1 | 4,00 | 3,46 360 | 354 | 4,00 | 400 | 3,67 | 3,67 | 3,44 | 3,71
10. Teknik Elektro - S1 400 | 400 | 400 | 354 | 380 | 378 | 367 | 333 |344 | 373
11. Teknologi Informasi - S1 400 | 400 | 400 | 385 | 400 | 400 | 333 | 333 | 400 | 383
12. Teknik Manufaktur - S1 400 | 400 | 400 | 377 | 400 | 400 | 400 | 400 | 389 | 3.96
13. Teknik Sipil - S1 400 | 400 | 400 | 369 | 340 | 378 | 400 | 333 | 292 | 368
14. Pendidikan Teknik Elektronika & 400 | 400 | 380 | 392 | 400 | 389 | 400 | 333 | 400 | 3.88
Informatika - S2
15. Pendidikan Teknik Elektro - S2 4,00 | 400 | 360 | 369 | 3,80 | 3,67 | 4,00 | 3,11 | 3,78 | 3,74
16. Pendidikan Teknik Mesin - S2 4,00 | 4,00 | 3,80 | 3,77 | 400 | 4,00 | 400 | 400 | 3,89 | 3,94
17. Pendidikan Kesejahteraan 350 | 388 | 370 | 377 | 370 | 356 | 400 | 400 | 344 | 373
Keluarga - S2
18. Teknik Industri - S1 350 | 350 | 340 | 2,92 | 400 | 311 | 300 | 1,80 | 1,96 | 3,02
19. Arsitektur - S1 300 | 350 | 340 | 300 | 360 | 300 | 200 | 1,67 | 211 | 2,81
20. llmu Teknik - S3 350 | 326 | 400 | 362 | 240 | 367 | 400 | 333 | 356 | 348
Nilai rata-rata 388 | 386 | 387 | 366 | 381 | 381 | 3,75 | 339 | 349 | 372

Berdasarkan tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa ke 20 Program Studi yang

sudah mendapatkan berita acara sudah dinyatakan baik, karena mendapatkan skor nilai

rata-rata lebih dari angka 3. Prodi yang mendapatkan skor nilai rata-rata tertinggi yaitu

Program Studi Pendidikan Teknik Mesin — S1 dengan skor nilai rata-rata 3,99. Prodi yang
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mendapatkan skor nilai rata-rata terendah yaitu Arsitektur - S1 dengan skor nilai rata-rata

2,81. Berdasarkan nilai rata-rata dari keseluruhan sub standar, maka sub standar yang
mendapatkan skor nilai rata-rata tertinggi yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi
dengan skor nilai rata-rata 3,88. Sub standar yang mendapatkan skor nilai rata-rata
terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat dengan skor nilai rata-rata
3,39.

2. Hasil temuan tiap program studi

Hasil temuan tiap program studi dapat dilihat dari tabel 5.
Tabel 5. Jumlah temuan hasil visitasi masing-masing prodi

Jumlah Temuan
No | Prodi ) Observas | Tidak
Minor Mayor : Mengisi

1 Pendidikan Teknik Elektro - S1 1 0 3 6
2 Pendidikan Teknik Elektronika - S1 0 0 8 1
3 Pendidikan Teknik Mesin - S1 9 0 0 0
4 Pendidikan Teknik Otomotif - S1 5 0 0 4
5 Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan - S1 3 0 0 6
6 Pendidikan Tata Boga - S1 0 0 0 9
7 Pendidikan Tata Busana - S1 0 0 2 7
8 Pendidikan Teknik Mekatronika - S1 5 1 1 2
9 Pendidikan Teknik Informatika - S1 6 0 3 0
10 Teknik Elektro - S1 0 0 7 2
11 | Teknologi Informasi - S1 9 0 0 0
12 | Teknik Manufaktur - S1 6 0 0 3
13 Teknik Sipil - S1 3 0 2 4
14 Pendidikan Teknik Elektronika & Informatika - 0 0 5 .

S2
15 Pendidikan Teknik Elektro - S2 3 0 0 6
16 Pendidikan Teknik Mesin - S2 6 0 6 0
17 Pendidikan Kesejahteraan Keluarga - S2 6 0 6 9
18 | Teknik Industri - S1 6 0 0 4
19 | Arsitektur - S1 2 14 3 0
20 lImu Teknik - S3 1 0 7 1

Total 71 15 53 65

Berdasarkan tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa ke 20 Program Studi yang
sudah mendapatkan hasil temuan. Prodi yang mendapatkan temuan observasi yaitu
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Pendidikan Teknik Elektro - S1, Pendidikan Teknik Elektronika — S1, Pendidikan Tata
Busana — S1, Pendidikan Teknik Mekatronika — S1, Pendidikan Teknik Informatika — S1,
Teknik Elektro — S1, Teknik Sipil — S1, Pendidikan Teknik Elektronika & Informatika — S2,
Pendidikan Teknik Mesin — S2, Pendidikan Kesejahteraan Keluarga — S2, Arsitektur — S1,

llImu Teknik — S3. Prodi yang mendapatkan temuan minor yaitu Pendidikan Teknik Elektro
— S1, Pendidikan Teknik Mesin — S1, Pendidikan Teknik Otomotif — S1, Pendidikan Teknik
Sipil & Perencanaan — S1, Pendidikan Teknik Mekatronika — S1, Pendidikan Teknik
Informatika — S1, Teknologi Informasi — S1, Teknik Manufaktur — S1, Teknik Sipil -S1,
Pendidikan Teknik Elektro — S2, Pendidikan Teknik Mesin — S2, Pendidikan Kesejahteraan
Keluarga — S2, Teknik Industri — S1, Arsitektur — S1, liImu Teknik — S3. Hasil temuan mayor
ditemukan pada prodi Pendidikan Teknik Mekatronika — S1 dan Arsitektur — S1.

3. Capaian hasil audit mutu internal per program studi

Capaian hasil audit mutu internal untuk seluruh standar pada setiap program studi
sebagai berikut:

1. Pendidikan Teknik Elektro - S1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK ELEKTRO - S1

Auditor : Himmawati Puji Lestari
Auditor : Teguh Setiawan
Auditee : PEND. TEKNIK ELEKTRO - S1

SKOR PROGRAM STUDI
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TUJUAN TATA
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@ Skor Program SEGERMASI

Gambar 1. Capaian Nilai Standar Program Studi Pend. Teknik Elektro - S1.
Berdasarkan gambar 1 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan
Teknik Elektro - S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan
strategi, sub standar mahasiswa dan alumni, dan sub standar penelitian. Adapun nilai
terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat. Sub standar pengabdian
kepada masyarakat memiliki nilai rata-rata 3, dan mendapat saran perbaikan diantaranya:

perlu ada upaya untuk meraih dana eksternal.

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




Program Studi Pend. Teknik Elektro - S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 30

Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar yaitu

kategori observasi dan minor serta diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil

temuannya dapat dilihat pada tabel 6.

Tabel 6. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Elektro - S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
VISI MISI TUJUAN Visi yang ada masih visi Perlu ada revisi Visi Misi
1 DAN STRATEGI 4 Iembaga, belum visi yg Iebih" memunculkan
keilmuan seperti yang keilmuan" prodi.
seharusnya.
TATA PAMONG, Lima pilar kepemimpinan Deskripsikan secara jelas
2 |TATA KELOLA, belum dideskripsikan penjelasan dan  bukti
KEPEMIMPINAN, 3,88 |dengan jelas. pelaksanaan
dan KERJASAMA kepemimpinan dan tata
pamong.
MAHASISWA
DAN 4
3 |ALUMNI
SUMBER DAYA 1. Perlu dicermati Perlu dipertimbangkan
4 |MANUSIA perhitungan beban kebijakan untuk
kerja dosen. Beban menurunkan beban kerja
kerja dosen masih dosen, misalnya dengan
terlalu tinggi. menambah dosen PS.
2. Survey kepuasan telah Kelengkapan dokumen
3,77 dilakukan, namun evaluasi dan tindak lanjut.
laporan  perlu lebih
mendeskripsikan
kepuasan terhadap
apa, hasil evaluasi dan
rencana tindak
lanjutnya.
KEUANGAN, Perhitungan dana belum Perlu ada usaha untuk
5 |SARANA, dijumlahlan secara melakukan perhitungan
PRASARANA keseluruhan . yang cermat terhadap
dan 3.8 Observasi semua perolehan dana
SISTEM
INFORMASI
PENDIDIKAN Jumlah bimbingan TA Perlu distribusi
6 3,89 dan pengukuran _CPL Observasi pembimbing TA dan upaya
belum maksimal pengukuran CPL
dilakukan
7 |PENELITIAN
4
PENGABDIAN Dana  PkM lembih ) Perlu ada upaya untuk
8 |KEPADA 3 banyak dari dana PT _ MiNOr | meraih dana eksternal
MASYARAKAT sendiri Observasi
9 |LUARAN Jumlah IPk, masa studi Perlu percepatan masa studi
TRIDHARMA 316 dan Paten belum dan upaya peningkatan IPK
PERGURUAN ' maksimal serta dukungan untuk
TINGGI mendapatkan paten dan HKI
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2.

Pendidikan Teknik Elektronika - S1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK ELEKTRONIKA - S1

Auditor : AM. Susilo Pradoko
Auditor : Budiwati
Auditee : PEND. TEKNIK ELEKTRONIKA - S1
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Gambar 2. Capaian Nilai Standar Program Studi Pend. Teknik Elektronika - S1.

Berdasarkan gambar 2 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pend. Teknik

Elektronika - S1, yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi,

sub standar mahasiswa dan alumni, sub standar keuangan, sarana, prasarana dan sistem

informasi, kepemimpinan, dan kerjasama, sub standar pendidikan. Adapun nilai terendah

yaitu sub standar penelitian. Sub penelitian memiliki nilai rata-rata 3,33, dengan saran

perbaikan yaitu dapat ditingkatkan jika sumber pembiayaan dari luar negeri tidak O.

Program Studi Pend. Teknik Elektronika - S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 03

September 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa hasil temuan dan saran

perbaikan pada 9 sub standar. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada tabel 7.

Tabel 7. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pend. Teknik Elektronika - S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 |vISIMISI TUJUAN 4 | Pada Misi PS belum| Observasi Bagian misi PS jika
DAN STRATEGI menunjukkan memungkinkan  ditambah
keunggulan  bidang keunggulan bidang
keilmuan. keilmuan, misalnyal
keilmuan teknik elektronika
terbarukan.
2 |TATA PAMONG, TATA 3,75 | Kerjasama Observasi
KELOLA, internasional di
KEPEMIMPINAN,  DAN bidang  penelitian, Tambahkan ~data yang
KERJASAMA pengabdian dan telah dilakukan di level
UPPS sehngga skor bisa
pengembangan meninakat
kelembagaan masih grat
0.
3 |MAHASISWA DAN 4 | Sudah memadai
ALUMNI
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
4 |SUMBER DAYA 3,54 |1. Jumlah Doktor 3, | Observasi
MANUSIA Magister 10
(sebagian besar
sedang studi
S3), Sarjana 0
sehingga
mendapatkan
skor 1
2. Jumlah  dosen
dengan  Jfung
Asisten Ahli 7
' 1. Mendorong dosen yang
Ikektor 3, Lektor sedang studi 3
epala 2, Guru
Besar 1 mempercepat
. kelulusannya
3. Jumlah kegiatan 2. Akselerasi kenaikan
pengembar_wgan ' Jafung dosen
kompetensi . . o
: 3. Memilah bukti sertifikat
tendik yang ang relevan dan masa
relevan dengan %’ ng h
tupoksi diisi 0 erlakunya masi
sehingga  skor sesual
awal 1. Jika
dicermati dari
link bukti ada
beberapa
sertifikat tendik
yang relevan
dengan tupoksi
dan masih
berlaku di tahun
2023
5 |KEUANGAN, 4 Pembiayaan Observasi
SARANA, kegiatan  publikasi Pendataan biaya
PRASARANA dan jurnal dan operasional publikasi
SISTEM INFORMASI proceeding belum jurnal dan proceeding
dihitung
6 | PENDIDIKAN 1. Tidak ada| Observasi
dokumen yang
menunjukkan
jumlah
pembimbingan
| otk daam
2. Tidak ada okumen/data
dokumen yang
menunjukkan
jumlah pertemuan
pembimbingan
tugas akhir
7 | PENELITIAN Pembiayaan Observasi
penelitian Dapat ditingkatkan jika
3,33 | bersumber dari sumber pembiayaan dari
Dalam Negeri dan luar negeri tidak O
PT (skor 2)
8 | PENGABDIAN  KEPADA skor awal Observasi
MASYARAKAT produktivitas PkM
dosen hanya
bersumber dari
Pergurunan Tinggi dapat ditingkatkan lagi jika
3,67 |(skor 2) bisa sumber pembiayaan dari
menambahkan luar negeri tidak 0
data yang
bersumber dari
dalam negeri
sehingga skpr
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karen tidak ada
perolehan  paten.
Setelah  ditelusuri
nternyata ada paten
yang belum
dimasukkan
sehingga skor
meningkat jadi 4

3,89

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
meningkat jadi 3
9 | LUARAN TRIDHARMA| Skor awal 1 untuk | Observasi
PERGURUAN TINGGI Produk atau Jasa
DTPS
dan/mahasiswa

menambahkan lampiran
sertifikat HKI, dan Paten

3. Pendidikan Teknik Mesin S-1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK MESIN - S1

Auditor : Rizki Mulyawan

Auditor : Siti Marwati

Auditee : PEND. TEKNIK MESIN - S1

SKOR PROGRAM STUDI
VISIMISI
TUJUAN

LUARAN AN
TRIDHARMA
PERGURUAN

TINGG)
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@ Skor Program SiGaRMASI
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Gambar 3. Capaian Nilai Standar Program Studi Pend. Teknik Mesin - S1.

Berdasarkan gambar 3 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan

Teknik Mesin - S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan

strategi, sub standar tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub

standar mahasiswa dan alumni, sub standar sumber daya manusia, sub standar

keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi, sub standar pendidikan, sub

standar penelitian, sub standar pengabdian kepada masyrakat. Adapun nilai terendah

yaitu sub standar luaran tridharma perguruan tinggi. Sub standar luaran tridharma

perguruan tinggi memiliki nilai rata-rata 3,89 dan mendapat saran perbaikan, yaitu sudah

sesuai.

Program Studi Pend. Teknik Mesin - S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 30
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Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar

yaitu kategori minor dan diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil temuannya

dapat dilihat pada tabel 8.

Tabel 8. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Mesin - S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1 |vISIMISI TUJUAN 4 | Laporan VMTS| Minor Laporan VMTS ditambahkan
DAN STRATEGI diperdetail dengan evaluasi dan tindak

lanjut.

2 |TATA PAMONG, TATA 4 | Sudah baik Minor
KELOLA,

KEPEMIMPINAN, DAN
KERJASAMA

3 [MAHASISWA DAN 4 | Laporan dibuat dalam Minor

ALUMNI bentuk excel agan tambahan data  rincian
memudahkan excel sudah sesuai
pendataan dari )
asesor.

4 |SUMBER DAYA 4 |Data DUK ada |Minor DUK ditambahkan dengan
MANUSIA beberapa yang hyperlink per data jika

kosong. memungkinkan untuk
saran perbaikan lebih
lanjut.

5 |KEUANGAN, 4 | permintaan data | Minor data keuangan per
SARANA, keuangan per penelitian dan pkm per
PRASARANA dan penelitian dan pkm dosen sudah ditambahkan
SISTEM INFORMASI per dosen. disertai tambahan

mahasiswa yang terlibat.

6 | PENDIDIKAN laporan evaluasi CPL| Minor .

4 |tertukar dengan laporan ev_alua5| CPL
dokumen lain sudah sesuai

7 | PENELITIAN Jumlah penelitian Minor

kerjasama

:mgmglslonal dgigg skema  penelitian  luar
4 diiadi negeri teknik dapat

ljadikan ke diperbaiki

bagian penelitian

kerjasama luar

negeri

oD KEPAOH D penelan MO gana poneitan _sudar
4 P disesuaikan per dosen per
PkM

9 | LUARAN TRIDHARMA Sesuai Minor

PERGURUAN TINGGI 3.89 Sesuai

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




4. Pendidikan Teknik Otomotif - S1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK OTOMOTIF - S1
Auditor : Ahmad Chafid Alwi
Auditor : Evy Yulianti
Auditee : PEND. TEKNIK OTOMOTIF - 1
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Gambar 4. Capaian Nilai Standar Program Studi Pend. Teknik Otomotif - S1.

Berdasarkan gambar 4 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan
Teknik Otomotif - S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan
strategi, sub standar tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub
standar mahasiswa dan alumni, sub standar keuangan, sarana, prasarana dan sistem
informasi, sub standar pendidikan, dan sub standar penelitian. Adapun nilai terendah
yaitu sub standar sumber daya manusia. Sub standar sumber daya manusia memiliki
nilai rata-rata 3,77 dan mendapat saran perbaikan yaitu: melibatkan tendik di level

Fakultas.

Program Studi Pend. Teknik Otomotif - S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 21
Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar
yaitu kategori minor dan diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil temuannya

dapat dilihat pada tabel 9.

Tabel 9. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Otomotif -
S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 |vISIMISI TUJUAN 4
DAN STRATEGI
2 |TATA PAMONG, TATA 4
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, DAN
KERJASAMA
3 |MAHASISWA DAN 4
ALUMNI
4 |SUMBER DAYA 3,77 | Tendik belum | Minor
MANUSIA melibatkan tendik di melibatkan tendik di level
level Fakultas Fakultas
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
5 |KEUANGAN, 4 Dana operasioonal | Minor
SARANA, Pendidikan per Dihitung  ulang  per
PRASARANA dan mahasiswa mahasiswa
SISTEM INFORMASI
6 | PENDIDIKAN Kegiatan akademik| Minor Laporan akademik sperti
4 diluar kampus masih seminar nasional, diskusi
perlu di tambah ilmiah  dsb  bisa di
tambahkan
7 | PENELITIAN
4
8 | PENGABDIAN  KEPADA Belum ada Minor
MASYARAKAT 3,89 Roadmap PkM Ditambah roadmap PkM
9 | LUARAN TRIDHARMA Paten masih Minor
PERGURUAN TINGGI 389 belum Ada paten DTPS yang
' ditambahkan dapat dimasukkan

5. Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan - S1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK SIPIL & PERENCANAAN - S1

Auditor : Ixora Sartika Mercuriani
Auditor : Ma'rifani Fitri Arisa
Auditee : PEND. TEKNIK SIPIL & PERENCANAAN - S1
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Gambar 5. Capaian Nilai Standar Program Studi Pend. Teknik Sipil & Perencanaan - S1

Berdasarkan gambar 5 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan
Teknik Sipil & Perencanaan - S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi
tujuan dan strategi, sub standar tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan
kerjasama, sub standar mahasiswa dan alumni, sub standar keuangan, sarana,
prasarana dan sistem informasi, sub standar pendidikan, dan sub standar penelitian.
Adapun nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat. Sub standar

pengabdian kepada masyarakat memiliki nilai rata-rata 3,67 dan mendapat saran
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perbaikan diantaranya: perlu merintis pengabdian masyarakat tingkat internasional.

Program Studi Pend. Teknik Sipil & Perencanaan - S1 telah melakukan visitasi pada

tanggal 29 Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9

sub standar yaitu kategori minor dan diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil

temuannya dapat dilihat pada tabel 10.

Tabel 10. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Sipil dan

Perencanaan - S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 |VISI MISI TUJUAN 4
DAN STRATEGI
2 |TATA PAMONG, TATA 4
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, DAN
KERJASAMA
3 |MAHASISWA DAN 4
ALUMNI
4 |SUMBER DAYA 3,69 [rata-rata beban kerja| Minor
MANUSIA dosen masih tinggi, diperlukan  penambahan
namun sudah ada dosen, agar beban kerja
upaya perekrutan dapat optimal
dosen baru (2 orang)
5 |KEUANGAN, 4
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI
6 | PENDIDIKAN
4
7 | PENELITIAN
4
O aaeony \EPRON[pengandan Ve M peru merinis pengabian
3,67 |, . ; masyarakat tingkat
internasioanal masih . .
belum ada internasional
9 | LUARAN TRIDHARMA rata-rata IPK | Minor . .
: perlu  peningkatan ipk
PERGURUAN TINGGI 3,78 :;Jigj;‘xghssmas'h lulusan agar rata-rata ipk
! diatas 3,5
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6. Pendidikan Tata Boga — S1

Laporan Visitasi PEND. TATA BOGA - S1

Auditor : Dian Satria Charismana
Auditor : Musthofa
Auditee : PEND. TATA BOGA - S1
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Gambar 6. Capaian Nilai Standar Program Studi Pend. Tata Boga - S1

Berdasarkan gambar 6 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan
Tata Boga - S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan
strategi, sub standar tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub
standar mahasiswa dan alumni, sub standar sumber daya manusia, sub standar
keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi, sub standar penelitian dan sub
standar pengabdian kepada masyarakat. Adapun nilai terendah yaitu sub standar
pendidikan dan sub standar luaran tridharma perguruan tinggi. Sub standar pendidikan
dan sub standar luaran tridharma perguruan tinggi memiliki nilai rata-rata yang sama
yaitu 3,89 dan mendapat saran perbaikan diantaranya: link sebaiknya menuju ke folder
dan prestasi mahasiswa sebaiknya dibuat folder internsional, nasional dan lokal di drive.

Program Studi Pendidikan Tata Boga - S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 30
Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi tidak terdapat temuan dari 9 sub standar, tetapi
tetap diberikan saran perbaikan. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada tabel 11.

Tabel 11. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Tata Boga - S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1 |vISIMISI TUJUAN 4
DAN STRATEGI

2 |TATA PAMONG, TATA 4 Klasifikasi folder kerja
KELOLA, sama internasional dan
KEPEMIMPINAN, DAN nasional dan lokal di
KERJASAMA drive

3 |[MAHASISWA DAN 4
ALUMNI
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
4 |SUMBER DAYA 4 4.2.1 Laporan kepuasan
MANUSIA pengguna diganti tahun
2023
422 Buktinya  tidak
sesuai, disesuaikan
dengan laporan kepuasan
pengguna tenaga
kependidikan
4.3.2 Ditambahkan link SK
Jabatan Fungsional
4.3.3.a. Link serdik
ditambahkan, bisa discan.
5 |KEUANGAN, 4
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI
6 | PENDIDIKAN 389 6.3.1 Link sebaiknya
! menuju ke folder
7 | PENELITIAN
4
8 | PENGABDIAN  KEPADA
MASYARAKAT 4
9 | LUARAN TRIDHARMA 9.4 Prestasi Mahasiswa
PERGURUAN TINGGI 389 Sebaiknya dibuat folder
’ Internasional, nasional dan
lokal di drive

7. Pendidikan Tata Busana -S1

Laporan Visitasi PEND. TATA BUSANA - §1

Auditor : Novita Intan Arovah
Auditor : Himmawati Puji Lestari
Auditee : PEND. TATA BUSANA - S1
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Gambar 7. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Tata Busana -S1
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Berdasarkan gambar 7 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan

Tata Busana -S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan
strategi, sub standar tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub
standar mahasiswa dan alumni, sub standar keuangan, sarana, prasarana dan sistem
informasi, sub standar pendidikan, sub standar penelitian, dan sub standar pengabdian
kepada masyarakat. Adapun nilai terendah yaitu sub standar luaran tridharma
perguruan tinggi. Sub standar luaran tridharma perguruan tinggi memiliki nilai rata-rata
3,48 dan mendapat saran perbaikan diantaranya; untuk memenuhi kriteria LAMDIK
upayakan kriteria luaran mengikuti yang dipersyaratkan.

Program Studi Pendidikan Tata Busana -S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 29
Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar
yaitu kategori observasi dan diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil
temuannya dapat dilihat pada tabel 12.

Tabel 12. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Tata Busana -S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 |vISIMISI TUJUAN 4 | Sudah memenubhi Untuk memenuhi kriteria
DAN STRATEGI kriteria AMI UNY LAMDIK beberapa hal

berikut disarankan:

1. Survey pemahaman visi
misi yang dilakukan tidak
hanay pemahaman visi
misi universitas, tapi juga
visi  misi PSS dan
dilakukan apda
pengelola, dosen, tendik
dan mahasiswa dengan

tingkat pemahaman
diupayakan >75%.

2. Sediakan dokumen
lengkap kebijakan

pimpinan PT (Rektor,
Dekan, atau Ketua)
tentang VMT, dan telah
disosialisasikan,
dilaksanakan, dievaluasi
dan ditindaklanjuti

2 |TATA PAMONG, TATA 4 | Sudah memenuhi Untuk memenuhi kriteria
KELOLA, kriteria AMI UNY LAMDIK pastikan gugus
KEPEMIMPINAN, DAN penjaminan  mutu PSS
KERJASAMA melaksanakan siklus

PPEPP, memiliki  bukti
pelaksanaan penjaminan
mutu yang terdokumentasi
dengan baik dan
melaksanakan external
benchmarking penjaminan
mutu (tidak hanya tingkat

UPPS)
3 |MAHASISWA DAN 4 Sudah memenuhi Untuk memenuhi kriteria
ALUMNI kriteria AMI UNY LAMDIK sediaakan data

animo mahasiswa dalam
3 tahun terakhir, analisis
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
apakah jumlah animo
calon mahasiswa yang
mendaftar di PS
meningkat secara
konsisten = 15 % dari
daya tampung sesuai
yang dipersayaratkan
LAMDIK

4 |SUMBER DAYA 3,85 |Jumlah doktor prodi 5| Observasi
MANUSIA dari 14 membuat nilai

AMI belum maksimal Untuk memenuhi kriteria
meskipun sudah LAMDIK upayakan kriteria
sangat baik, akan sumber daya manusia
tetapi bila merujuk (dosen dan tendik)
pada syarat lamdik mengikuti yang
jumlah  doktor ini dipersayaratkan

sudah memenuhi

yang dipersyaratkan.

5 |KEUANGAN, 4 Sudah memenuhi Untuk memenuhi kriteria
SARANA, kriteria AMI UNY LAMDIK upayakan
PRASARANA dan keuangan dan sarana
SISTEM INFORMASI prasarana sesuai Yyang

dipersyaratkan

6 | PENDIDIKAN Sudah memenubhi Untuk memenuhi kriteria

4 kriteria AMI UNY LAMDIK upayakan kriteria
pendidikan mengikuti yang
dipersayaratkan

7 | PENELITIAN Sudah memenuhi Untuk memenuhi  kriteria

4 kriteria AMI UNY LAMDIK upayakan kriteria
penelitian  merujuk  yang
dipersyaratkan

8 | PENGABDIAN  KEPADA Sudah memenuhi Untuk memenuhi kriteria
MASYARAKAT 4 kriteria AMI UNY LAMDIK upayakan kriteria

penelitian merujuk yang
dipersyaratkan

9 | LUARAN TRIDHARMA| Hasil visitasi
PERGURUAN TINGGI mengindikasikan S

I Untuk memenuhi kriteria
prodi keliru dalam LAMDIK upayakan kriteria
3,48 | menghitung masa Observasi payakan
studi  mahassiwa luaran  mengikuti yang
d dipersayaratkan
an perlu
perbaikan data
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8. Pendidikan Teknik Mekatronika — S1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK MEKATRONIKA - §1

Auditor : Sekar Purbarini Kawuryan
Auditor : Budiwati
Auditee : PEND. TEKNIK MEKATRONIKA - S1
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LUARAN DAN 4
TRIDEUEMA i TATAKELOLA,

2 b
PERGURUAN B KEPEMIMPINAN,

| dan
TINGG) (ERIASAMA
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Gambar 8. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Teknik Mekatronika -S1

Berdasarkan gambar 8 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan
Teknik Mekatronika -S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan
dan strategi, sub standar mahasiswa dan alumni, dan sub standar penelitian. Adapun
nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat. Sub standar
pengabdian kepada masyarakat memiliki nilai rata-rata 2,58 dan mendapat saran
perbaikan diantaranya; dapat ditingkatkan jika sumber pembiayaan PkM dosen dari
dalam negeri dan internasional tidak O Peningkatan keterlibatan mahasiswa di PkM
dosen.

Program Studi Pendidikan Teknik Mekatronika -S1 telah melakukan visitasi pada
tanggal 29 Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9
sub standar yaitu minor, observasi, dan mayor serta diberikan catatan saran perbaikan.
Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada tabel 13.

Tabel 13. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik
Mekatronika -S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1 |vISI MISI TUJUAN 4 (1.2 Survey Sesuaikan dengan isian
DAN STRATEGI pemahaman VMTS survey di gdrive

hanya diisi 4
sehingga skor Minor
hanya 3. Jka
dicermati dari link
bukti, ada 25
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
responden yang
sudah mengisi
survey
2 |TATA PAMONG, TATA 3,88 Kerjasama
KELOLA, internasional di Tambahkan data yang
KEPEMIMPINAN, DAN bidang penelitian Minor telah dilakukan di level
KERJASAMA dan kelembagaan UPPS sehingga skor bisa
masing 0 sehingga maksimal
skor 3,5
3 [MAHASISWA DAN 4 | Sangat memadai
ALUMNI
4 |SUMBER DAYA 354 (4.3.2 Jumlah dosen
MANUSIA dengan jafung LH
hanya 1, GB 0
4.3.4 Beban kerja
dosen dalam 1 tahun Akselerasi kenaikan jafung
terakhir sangat padat Skor beban kerja dosen
(rerata mengajar di bisa ditingkatkan jika
PS sendiri dan PS jumlah sksnya diturunkan,
lain 35,8 sks) --> skor Minor dapat melibatkan dosen
1 dari prodi lain yang relevan
4.3.10 Jumlah total Kegiatan pengembangan
kegiatan kompetensi tendik perlu
pengembangan ditingkatkan
kompetensi tendik
yang relevan dengan
tupoksi isiannya
hanya 5 (skor 3)
5 |KEUANGAN, 36 |51 Deskripsi
SARANA, keuangan, sarpras,
PRASARANA dan sistem informasi
SISTEM INFORMASI ggr?n;tal(ung su32E Biaya operasional PkM
lengkap tetapi _ dapat ditingkatkan
skornya,s Observasi | dengan menambah
. pendanaan dari
524 Biaya eksternal
operasional PkM
30.000.000 dan
hanya berasal dari
DIPA UNY
6 | PENDIDIKAN 6.3.2 Rata-rata . .
3,89 | pembimbingan tugas Minor ilisrfitmal 12d||(t;rl1igkatkan
akhir hanya 3
7 | PENELITIAN 4 Sangat memadai
8 | PENGABDIAN  KEPADA 8.2.1 Produktivitas
MASYARAKAT PkM dosen -->
hanya bersumber
dari pembiayaan Dapat ditingkatkan jika
PT isian di sistem sumber pembiayaan PkM
hanya 7 (skor dosen dari dalam negeri
2,58 1,75) Mayor dan internasional tidak O
8.2.2 Jumlah PkM Peningkatan keterlibatan
DTPS yang mahasiswa di PkM dosen
melibatkan
mahasiswa hanya 3
(skor 2)
9 | LUARAN TRIDHARMA| 9.2 rerata IPK
PERGURUAN TINGGI lulusan PS dalam 3
tahun terakhir 3,55 rerata IPK lulusan perlu
(skor 3) . ditingkatkan Rerata masa
344 9.3 rerata masa Minor studi perlu diperpendek
studi lulusan dalam Hak Cipta perlu ditambah
3 tahun terakhir
9.8 semester (skor
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No

KRITERIA

NILAI

TEMUAN

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

3)

9.7 Produk DTPS
(penelitian,  PkM)
mendapatkan
sertifikat HKI atau
Paten dalam 3
tahun terakhir -->
Hak Cipta 15 (skor
1)

9. Pendidikan Teknik Informatika - S1

Laporan Visitasi PEND. TEKNIK INFORMATIKA - S1

Auditor : Rizki Mulyawan
Auditor : Maryati

Auditee : PEND. TEKNIK INFORMATIKA - §1
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Gambar 9. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Teknik Informatika -S1

Berdasarkan gambar 9 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Pendidikan
Teknik Informatika -S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan
dan strategi, sub standar keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi, dan sub
standar pendidikan. Adapun nilai terendah yaitu sub standar luaran tridharma perguruan
tinggi. Sub standar luaran tridharma perguruan tinggi memiliki nilai rata-rata 3,44 dan
mendapat saran perbaikan diantaranya; inisiasi hibah kompetitif DRTPM Penelitian dan
PkM.

Program Studi Pendidikan Teknik Informatika -S1 telah melakukan visitasi pada tanggal
2 September 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub
standar yaitu minor dan observasi serta diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil

temuannya dapat dilihat pada tabel 14.
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Tabel 14. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Informatika

-S1
No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 |vISIMISI TUJUAN 4 | Laporan survey| . Perlu ditambahkan bagian
DAN STRATEGI VMTS sudah bagus. Minor evaluasi dan tindak lanjut
2 |TATA PAMONG, TATA 3,46 | Data kerjasama
KELOLA, sudah bagus tetapi Data di filter untuk
KEPEMIMPINAN, DAN masih dalam jumlah Minor kebutuhan AMI dan
KERJASAMA yang banyak dalam akreditasi
periode tertentu
3 [MAHASISWA DAN 3,6 |Data animo dan Analisa data perlu
ALUMNI waktu kuliah masih dilakukan untuk
dalam bentuk data Minor memudahkan
mentah pengecekan jumlah lama
waktu kuliah
4 |SUMBER DAYA 3,54 |masih perlu
MANUSIA peningkatan jumlah
dosen .
berpenddikan S3, d<'31/r!1J Observasi
kepangkatan LK dan
GB
5 |KEUANGAN, 4 | masih belum jelas
SARANA, laporan sumber
PRASARANA dan dana dan perbaiki data, dibuat
SISTEM INFORMASI penguunanannya, Minor dalam tabel excel yg
sampai dihitung mudah untuk diperiksa.
rata-rata kebutuhan
dana nya
6 | PENDIDIKAN Bukti-bukti sudah Minor
banyak namun perlu Merapihkan data-data
4 | dirapihkan dan penting terkait
sesuali pendidikan
peruntukannya.
7 | PENELITIAN 1. jumlah penelitian
dengan dana
Luar negeri 1. jumlah penelitian dengan
masih minim, dana Luar negeri masih
begitu juga untuk perlu ditingkatkan, begitu
3,67 luaran Observasi juga untuk luaran
publikasinya publikasi.nya
2. Data penelitian 2. Perlu dirapihkan dalam
sudah banyak satu file rekap khusus
dan baik, namun
perlu dirapihkan
8 | PENGABDIAN  KEPADA Data PkM perlu Data-data penting perlu
MASYARAKAT 3,67 | dirapikan Minor dibuatkan dalam satu file
rekap khusus (mis.excel)
9 | LUARAN TRIDHARMA| Data penelitian
PERGURUAN TINGGI sudah baik dan
banyak,
sementara  PkM Inisiasi hibah kompetitif
3,44 | perlu diinisiasi Observasi | DRTPM Penelitian dan
untuk  mengikuti PkM
kompetisi  skala
DRTPM  karena

masih kosong
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10. Teknik Elektro - S1

Laporan Visitasi TEKNIK ELEKTRO - S1

Auditor : Sigit Dwi Andrianto
Auditor : Sri Andayani
Auditee : TEKNIK ELEKTRO - S1
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Gambar 10. Capaian Nilai Standar Program Studi Teknik Elektro -S1

Berdasarkan gambar 10 menunjukkan bahwa sub standar Program Studi Teknik Elektro

-S1 yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub

standar tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, serta sub standar

mahasiswa dan alumni. Adapun nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada

masyarakat. Sub standar pengabdian kepada masyarakat memiliki nilai rata-rata 3,33

dan mendapat saran perbaikan diantaranya; perlu ditambahkan dokumen jumlah

Perlunya akselerasi pengabdian di level internasional.

Program Studi Teknik Elektro -S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 29 Agustus

2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar dan

diberikan catatan saran perbaikan. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada tabel 15.

Tabel 15. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Teknik Elektro -S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 |vISI MISI TUJUAN 4 | VMTS sudah Perbaiki deskripsi poin poin
DAN STRATEGI dirumuskan dengan terkait VMTS dalam
baik, dan sudah ada instrumen AMI, dan perbaik
survey pemahaman Observasi instrumen survey VMTS
VMTS. Ada buti
pernyataan yan
sebaiknya diperbaiki
(apakah Anda paham
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
thd visi misi prodi?)
2 |TATA PAMONG, TATA 4 Deskripsi terkait tata
KELOLA, pamong, tata kelolg
KEPEMIMPINAN, DAN dan dan data sudah
KERJASAMA cukup  baik dan
lengkap, tetapi link
bukti__masiih belum Observasi Perlu Qitar.nbahkan.data
spesifik. Belum kepemimpinan publik
ditemukan data
kepemimipinan publik
dari prodi,
departemen atay
UPPS.
3 |[MAHASISWA DAN 4 Sudah baik
ALUMNI
4 |SUMBER DAYA 3,54 | 1. Dokumen bukti
MANUSIA ijjazah perlu
dilengkapi
2. Perlu dilakukan E:ég’r%ztan pemerataan
E:;?;;tgzz pengembangan
pengembangan Observasi Igorr(;peterllsi bagi tendik
kompetensi bagi erdasarkan .
tendik pertlmbangan bidang
berdasarkan keahlian.
pertimbangan
bidang keahlian
5 |KEUANGAN, 3,8 | Sudah baik
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI
6 | PENDIDIKAN 1. Perlu Observasi
ditingkatkan
:(ntggra3| materl 1. Materi kuliah dari hasil
uliah .
berdasarkan P.e.nelltlan/ PkM perlu
hasil Penelitian/ ditingkatkan
3,78 PKM 2. Dokur_nen_tasi
2. Dokumentasi ot akademik
pembimbingan/ bisa dirapikan
konsultasi P
akademik masih
perlu dirapikan
7 | PENELITIAN Sudah baik,
Ju;glaah peneerliltt)lgg Perlu ditambahkan jumlah
367 |Danuari - sid | Observasi ge“e”“.a“ pada periode
anuari s/d Desember tahun
Desember tahun lalu
lalu perlu '
dilengkapi.
8 | PENGABDIAN  KEPADA Pengabdian di Perlunya akselerasi
MASYARAKAT 3,33 | level internasional Observasi | pengabdian di level
masih belum ada internasional
9 | LUARAN TRIDHARMA| Perlunya
PERGURUAN TINGGI Pg%g'?e”."fikis' ' Identifikasi lebih lanjut hasil
3,44 €bin fanjut hasl Observasi |luaran yang dihasilkan
luaran yang DTPS dan mahasiswa
dihasilkan DTPS ’
dan mahasiswa
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11. Teknologi Informasi — S1
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Gambar 11. Capaian Nilai Standar Program Studi Teknologi Informasi — S1

Berdasarkan Gambar 11. menunjukkan bahwa Program Studi Teknologi Informasi

— S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar VMTS, tata

pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, mahasiswa dan alumni, keuangan,

sarana, prasaranan dan sistem informasi, pendidikan, serta luaran tridharma perguruan

tinggi dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 3,33 dan mendapatkan saran perbaikan

dalam berita acara yaitu perlu menambahkan data selain RG dan menambahkan data
tahun 2023.
Program Studi Teknologi Informasi — S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 2

September 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar

yaitu minor. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 16.

Tabel 16. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Teknologi Informasi — S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN | 4 Deskripsi yang ada | Minor Menyusun narasi sesuai butir
DAN STRATEGI belum disusun sesuai deskripsi yang di syaratkan
butir deskripsi yang di disertai bukti link yang mudah
syaratkan disertai di akses
bukti link
2 TATA PAMONG, | 4 Data Minor Data
TATA KELOLA, kerjasama: Bukti kerjasama: Bukti disematkan
KEPEMIMPINAN, belum disematkan lebih rinci misal bukti IA atau
dan KERJASAMA lebih rinci misal bukti MoU, sesuai jumlah kuantitas
IA atau MoU, sesuai dll, perlu klasifikasi berdasar
jumlah kuantitas dll, bidang dan tingkat
belum diklassifikasi
3 MAHASISWA DAN | 4 Bukti animo belum Minor Bukti jumlah pendaftar/animo
ALUMNI ada. calon mahasiswa bisa
ditambahkan.
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
4 SUMBER DAYA | 3.85 1. Link bukti scan | Minor 1. Link bukti scan ijazah dan
MANUSIA ijazah dan transkrip transkrip nilai dosen
nilai dosen fotocopi, sebaiknya asli, melengkapi
SK Jabfung belum SK Jabfung, serdik, beban
disematkan, Serdik kerja
belum disematkan, 2. Jumlah dan link bukti
beban kerja
2. Jumlah DTPS dan
link bukti
5 KEUANGAN, 4 1. Narasi 5.1 | Minor 1. Narasi 5.1 sebaiknya
SARANA, disesuaikan dengan disesuaikan dengan
PRASARANA dan rubrik sistematika dari rubrik
SISTEM 2. Data BO selain RG/ 2. Data BO selain RG/PkM
INFORMASI PKM fakultas belum pendanaan luar bisa
disematkan ditambahkan (jika ada)

6 PENDIDIKAN 4 1. Jumlah pertemuan | Minor 1. Jumlah pertemuan
pembimbingan pembimbingan akademik
akademik dalam satu dalam satu semester dan
semester dan bukti bukti dilengkapi
belum ada 2. Jumlah pertemuan
2. Jumlah pertemuan pembimbingan tugas dalam
pembimbingan tugas satu semester dan bukti
dalam satu semester dilengkapi
dan bukti belum ada

7 PENELITIAN 3.33 Dana selain RG | Minor Data penelitian selain RG
belum ada perlu dimasukkan.

8 PENGABDIAN 3.33 Data tahun | Minor Ditambahkan data tahun

KEPADA 2023 belum masuk 2023
MASYARAKAT
9 LUARAN 4 Disiapkan bukti yang | Minor Disiapkan bukti yang sesuai
TRIDHARMA sesuai
PERGURUAN
TINGGI
12. Teknik Manufaktur — S1
SKOR PROGRAM STUDI
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LUARAN DAN PAMONG,

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

PENELITIAN

PENDIDIKAN

dan
SISTEM

@ Skor Program SUGERMAS!

TATAKELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan

ERJASAMA

MAHASISWA
DAN
ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

Gambar 12. Capaian Nilai Standar Program Studi Teknik Manufaktur — S1.
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Berdasarkan Gambar 12. menunjukkan bahwa Program Studi Teknik Manufaktur —

S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar VMTS, tata
pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, mahasiswa dan alumni, keuangan,
sarana, prasarana, dan sistem informasi, pendidikan, penelitian, serta pengabdian kepada
masyarakat dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub sumber daya manusia
dengan nilai 3,77 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu perlu
peningkatan jumlah SDM dengan gelar guru besar dan lektor kepala.

Program Studi Teknik Manufaktur — S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 23
Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 8 sub standar yaitu

minor. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 17.

Tabel 17. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Teknik Manufaktur — S1

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN | 4 Lembar pengesahan | Minor Dilengkapi lembar
DAN STRATEGI pada laporan survey pengesahan pada laporan
perlu ditambahkan survey

2 TATA PAMONG, | 4 -
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA
3 MAHASISWA  DAN | 4 -

ALUMNI
4 SUMBER DAYA | 3.77 Jumlah SDM dengan | Minor Ditingkatkan jumlah SDM
MANUSIA Guru  Besar dan dengan gelar Guru Besar
Lektor Kepala masih dan Lektor Kepala
kurang
5 KEUANGAN, 4 -
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI
6 PENDIDIKAN 4 Ditambahkan kartu | Minor Dibuatkan kartu bimbingan
bimbingan tugas akhir tugas akhir
7 PENELITIAN 4 Kolom mahasiswa | Minor Dilengkapi identitas
yang terlibat dalam mahasiswa yang terlibat
penelitian bisa dalam penelitian

ditambahkan identitas
mahasiswa ( NIM)

8 PENGABDIAN 4 Mahasiswa yang | Minor Ditambahkan identitas
KEPADA terlibat dalam PKM mahasiswa dalam
MASYARAKAT ditambahkan keikutsertaan PKM

identitasnya

9 LUARAN 3.89 Laporan Survey | Minor Dibuatkan Laporan Survey
TRIDHARMA Pengguna tahun 2023 Pengguna dengan tahun
PERGURUAN terbaru
TINGGI
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13. Teknik Sipil — S1

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

PENELITIAN

SKOR PROGRAM STUDI
VISIMIS|

TUJUAN
LUARAN AN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG

PENDIDIKAN
dan

SISTEM

@ Skor Program SlpaRMASI

ARAA,
PRASARANA

TATA

PAMONG,

TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan

ERJASAMA

DAN
ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

MAHASISWA

Gambar 13. Capaian Nilai Standar Program Studi Teknik Sipil — S1.

Berdasarkan Gambar 13. menunjukkan bahwa Program Studi Teknik Sipil — S1 dari

9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar visi misi tujuan dan

strategi, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, mahasiswa dan alumni,

serta penelitian dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar luaran

tridharma perguruan tinggi dengan nilai 2,92 dan mendapatkan saran perbaikan dalam

berita acara yaitu perlu akselerasi jumlah luaran yang dihasilkan mahasiswa baik publikasi,

paten, hki, dan lain sebagainya.

Program Studi Teknik Sipil — S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 29 Agustus

2024, rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 18.

Tabel 18. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Teknik Sipil — S1

ALUMNI

sudah dan

sesuai.

lengkap

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1 VISI MISI TUJUAN | 4 Dokumen secara umum Perlu mengkaji kembali visi
DAN STRATEGI sudah lengkap dan misi jika kedepan terjadi

sesuai. perubahan kurikulum.

2 TATA PAMONG, | 4 Dokumen secara umum Peningkatan kontribusi
TATA KELOLA, sudah lengkap dan Kepemimpinan Publik di
KEPEMIMPINAN, sesuai. Level Nasional maupun
dan KERJASAMA Internasional bagi pimpinan

departemen/ prodi

3 MAHASISWA DAN | 4 Dokumen secara umum Peningkatan jumlah

mahasiswa yang selesai
studi tepat waktu disetai
dengan peningkatan
IPK dan stimulasi
pelaksanaan tracer bagi
alumni yang sudah bekerja.
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

4 SUMBER DAYA | 3.69 Secara umum  data | Observasi Akselerasi Dosen dengan
MANUSIA berkaitan SDM sudah pendidikan minimal Doktor,

cukup untum mendukung dan Tenaga Kependidikan
layanan kegiatan belajar dengan pendidikan minimal
mengajar di  program Sarjana.

studi.

5 KEUANGAN, 34 Sistem keuangan yang | Minor Memetakan dana
SARANA, dilaporkan semestinya operasional program studi
PRASARANA dan mengacu pada bersumber dari  dana
SISTEM operasional program studi fakultas secara lebih detail.
INFORMASI dan bukan dari data utuh

dari fakultas, sehingga
nominal yang tertera lebih
realistis.

6 PENDIDIKAN 3.78 Perlunya  penambahan | Observasi Perlunya penambahan dan
dan pemerataan jumlah pemerataan jumlah
rekognisi prestasi dosen rekognisi prestasi dosen
program  studi  yang program studi yang
berkontribusi  di  level berkontribusi  di  level
Nasional maupun Nasional maupun
Internasional. Internasional.

7 PENELITIAN 4 Dokumen secara umum Peningkatan hasil luaran
sudah lengkap  dan penelitian dengan standar
sesuai. internasional

8 PENGABDIAN 3.33 Perlunya peningkatan | Minor Peningkatan jumlah
KEPADA jumlah hasil luaran PKM luaran KM baik di level
MASYARAKAT baik di level Nasional Nasional maupun

maupun Internasional Internasional berikut
berikut sumber dananya. sumber dananya.

9 LUARAN 2.92 Peningkatan jumlah | Minor Akselerasi jumlah luaran
TRIDHARMA luaran yang dihasilkan yang dihasilkan mahasiwa
PERGURUAN mahasiwa baik publikasi, baik publikasi, paten, hki
TINGGI paten, hki dan lain dan lain sebagainya.

sebagainya.
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14. Pendidikan Teknik Elektronika dan Informatika — S2
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Gambar 14. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Teknik Elektronika dan

Informatika — S2.

Berdasarkan Gambar 14. menunjukkan bahwa Program Studi Pendidikan Teknik

Elektronika dan Informatika — S2 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi

yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan

kerjasama, keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi, penelitian, serta luaran

tridharma perguruan tinggi dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar

pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 3,33 dan mendapatkan saran perbaikan

dalam berita acara yaitu terkait kelengkapan dokumen dan peningkatan jumlah dan dana

PkM internasional.

Program Studi Pendidikan Teknik Elektronika dan Informatika — S2 telah melakukan

visitasi pada tanggal 29 Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa

temuan dari 9 sub standar yaitu minor. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel

19.

Tabel 19. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Elektronika

dan Informatika — S2

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI  MISI TUJUAN DAN | 4 Kelengkapan | Observasi Perlu dilakukan sosialisasi
STRATEGI dokumen VMTS, evaluasi, dan tindak

lanjutnya terhadap

mahasiswa, tenaga
kependidikan, dan dosen
serta alumni/pengguna

lulusan
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
2 TATA PAMONG, TATA | 4 Kelengkapan | Observasi Perlu dilengkapi dokumen
KELOLA, KEPEMIMPINAN, dokumen pendukung kepemimpinan
dan KERJASAMA UPPS maupun PS
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 38 Kelengkapan | Observasi Laporan survey kepuasan
dokumen alumni  dan  pengguna
lulusan perlu ditindak lanjuti
4 SUMBER DAYA MANUSIA 3.92 Kelengkapan | Observasi Perlu ditingkatkan jumlah
dokumen Lektor Kepala dan Guru
Besar
5 KEUANGAN, SARANA, | 4 Perlu peningkatan dana
PRASARANA dan SISTEM penelitian dan PkM skala
INFORMASI internasional
6 PENDIDIKAN 3.89 Kelengkapan | Observasi Perlu  dilakukan  review
dokumen kurikulum
Perlu dilakukan evaluasi
pemenuhan CPL
7 PENELITIAN 4 Observasi
8 PENGABDIAN KEPADA | 3.33 Kelengkapan | Observasi Perlu melengkapi dokumen
MASYARAKAT dokumen, Perlu peningkatan jumlah
penataan dan dana PkM Internasional
dokumen
9 LUARAN TRIDHARMA | 4 Kelengkapan | Observasi Melengkapi dokumen
PERGURUAN TINGGI dokumen
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Gambar 15. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Teknik Elektro — S2.
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Berdasarkan Gambar 15. menunjukkan bahwa Program Studi Pendidikan Teknik

Elektro — S2 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar visi

misi tujuan dan strategi, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, serta

penelitian dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada

masyarakat dengan nilai 3,11 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu

perlu peningkatan jumlah kegiatan PkM luar negeri.

Program Studi Pendidikan Teknik Elektro — S2 telah melakukan visitasi pada

tanggal 30 Agustus 2024, rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 20.

Tabel 20. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Elektro — S2

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI | SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN DAN | 4 Observasi Menambahkan
STRATEGI evaluasi tindak lanjut
2 TATA PAMONG, TATA |4 Minor Melengkapi data
KELOLA, KEPEMIMPINAN, kerjasama
dan KERJASAMA
3 MAHASISWA DAN ALUMNI | 3.6 Minor Meningkatkan
kegiatan sosiaslisi
Prodi
4 SUMBER DAYA MANUSIA 3.69 Minor Melengkapi data SK
Jabfung, bukti
kegiatan penignkatan
kompetensi
5 KEUANGAN, SARANA, | 3.8 Observasi Disesuaikan  dengan
PRASARANA dan SISTEM jumlah mahasiswa TS
INFORMASI
6 PENDIDIKAN 3.67 Minor Menggunakan sistem
untuk bimbingan dan
diskusi perwalian
7 PENELITIAN 4 Observasi Menambah  kegiatan
penelitian Luar negeri
8 PENGABDIAN KEPADA | 3.11 Observasi Menambah  kegiatan
MASYARAKAT PKkM luar negeri
9 LUARAN TRIDHARMA | 3.78 Observasi Tambahkan bukti
PERGURUAN TINGGI Hki/Paten jika ada

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




16. Pendidikan Teknik Mesin — S2
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Gambar 16. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Teknik Mesin — S2.

Berdasarkan Gambar 16. menunjukkan bahwa Program Studi Pendidikan Teknik

Mesin — S2 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar visi

misi tujuan dan strategi, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama,

keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi, pendidikan, penelitian, serta

pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub

standar sumber daya manusia dengan nilai 3,77 dan mendapatkan saran perbaikan dalam

berita acara yaitu perlu menambah sumber daya manusia dosen supaya beban kerja tiap
dosen 12 — 14 sks.

Program Studi Pendidikan Teknik Mesin — S2 telah melakukan visitasi pada tanggal

28 Agustus 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar

yaitu observasi. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 21.

Tabel 21. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Teknik Mesin — S2

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISITUJUAN DAN | 4 -
STRATEGI
2 TATA PAMONG, TATA | 4 -
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA
3 MAHASISWA DAN | 3.8 Prestasi non akademik | Minor Dibuat program yang
ALUMNI mahasiswa  ditingkat menunjang prestasi non
Internasional perlu akademik mahasiswa
ditingkatkan
4 SUMBER DAYA | 3.77 Beban mengajar dosen | Minor Menambah sumber
MANUSIA terlalu banyak daya manusia dosen
supaya beban kerja tiap
dosen 12-14 sks

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
5 KEUANGAN, SARANA, | 4 -
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI
6 PENDIDIKAN 4 -
7 PENELITIAN 4 -
8 PENGABDIAN KEPADA | 4 -
MASYARAKAT
9 LUARAN TRIDHARMA | 3.89 Penganggaran  yang | Minor Meningkatkan
PERGURUAN TINGGI belum mencukupi kerjasama dengan mitra
kegiatan PKM dan luar  negeri terkait
Penelitian dari mitra pendanaan PKM dan
Luar Negeri Penelitian
17. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga — S2
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Gambar 17. Capaian Nilai Standar Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga -

S2.

Berdasarkan Gambar

17 menunjukkan bahwa Program Studi

Pendidikan

Kesejahteraan Keluarga — S2 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu

sub standar penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 4. Sub standar

nilai terendah yaitu sub standar luaran tridharma perguruan tinggi dengan nilai 3,44 dan

mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu prodi perlu segera menjalankan

evaluasi luaran dan capaian tridharma, menjalankan tracer study yang spesifik prodi S2
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PKK dengan memanfaatkan sistem yang ada, dan prodi dapat memfasilitasi mahasiswa

agar dapat meningkatkan prestasi akademik dan non akademik.

Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga — S2 telah melakukan visitasi

pada tanggal 3 September 2024, rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 22.

Tabel 22. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Pendidikan Kesejahteraan

Keluarga — S2

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1 VISI MISI | 3.5 Prodi sudah  memiliki | Minor Sebaiknya pihak prodi
TUJUAN DAN dokumen VMTS, namun melakukan evaluasi
STRATEGI belum melakukan evaluasi ketercapaian VMTS

ketercapaian VMTS dengan mencermati
capaian target-target
tahunannya dan
didokumentasikan dengan
baik, misalnya dengan
membuat laporan evaluasi
ketercapaian VMTS.

2 TATA PAMONG, | 3.88 Prodi sudah melakukan Observasi Koorprodi bisa
TATA  KELOLA, benchmarking melalui meningkatkan network
KEPEMIMPINAN, UPM dan asosiasi profesi. dan menjadi pimpinan
dan KERJASAMA Koorprodi sudah publik di luar PT terutama

mempunyai beberapa yang berkaitan dengan

peran sebagai  pimpinan kompetensi

publik, namun belum ada keprofesiannya, dengan

bukti pendukung yang menyampaikam buki

disampaikan. berupa SK pengangkatan
atau semisalnya.

3 MAHASISWA 3.7 Beberapa mahasiswa | Minor Prodi dan WD vyang
DAN ALUMNI prodi S2 PKK bergabung di relevan mendorong

ormawa HIMMPAS, terbentuknya ormawa
namun belum ada ormawa yang menaungi
mahasiswa S2  yang mahasiswa prodi S2 PKK
dikelola oleh

fakultas/departemen/prodi,

untuk mewadahi

kreativitas mahasiswa di

bidang nalar, seni,

olahraga, dan profesi.

4 SUMBER DAYA | 3.77 Tenaga pendidikan (misal: | Minor Pihak pengelola fakultas

MANUSIA laboran, pustakawan, dll) sebaiknya

perlu ditambahkan mengalokasikan dana

pengembangan untuk meningkatkan

keprofesian yang relevan kompetensi tenaga

dengan tupoksi pendidikan dengan
keprofesian yang relevan
dengan tupoksi

Beban kerja dosen di prodi | Observasi Sebaiknya beban kerja

S2 PKK terlalu besar, prodi

sudah berusaha
mengatasi ini  dengan
mengajukan formasi

dosen PTNBH.

dosen di prodi S2 PKK
yang berasal dari luar
prodi dikurangi
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
5 KEUANGAN, 37 Prodi tidak memiliki | Observasi Prodi untuk lebih
SARANA, rekapan dana BOP yang mencermati rekapan dana
PRASARANA dan akurat sebagaimana yang BOP.
SISTEM disampaikan
INFORMASI
Prodi mempunyai catatan | Observasi Prodi sebaiknya
yang kurang detail (biaya mempunyai catatan yang
apa, jurnal apa dll) untuk lebih detail dalam biaya
biaya publikasi dari produk publikasi  dari  produk
dosen serta nominal yang dosen serta nominal yang
dimasukkan adalah yang dimasukkan adalah yang
dianggarkan bukan dikeluarkan secara riil.
pengeluaran yang Serta Sebaiknya
sebenarnya prodi memasukkan
semua pengeluaran yang
relevan dengan kegiatan
publikasi produk dosen.

6 PENDIDIKAN 3.56 Prodi sudah | Observasi Kegiatan akademik di luar
melaksanakan  kegiatan kelas dapat
akademik di luar kelas dan ditingkatkan lagi, agar
dilaporkan di  website, tercipta suasana akademis
namun belum mempunyai
rekapannya.

Prodi belum menjalankan | Minor Prodi sebaiknya
evaluasi CPL menjalankan evaluasi CPL
secara reguler.

7 PENELITIAN -

8 PENGABDIAN -

KEPADA
MASYARAKAT
9 LUARAN 344 Prodi belum menjalankan | Minor Prodi segera menjalankan
TRIDHARMA evaluasi luaran dan evaluasi luaran dan
PERGURUAN capaian TRIDHARMA capaian TRIDHARMA
TINGGI
Prodi Belum mempunyai | Minor Prodi segera menjalankan
laporan tracer study yang tracer study yang spesifik
spesifik prodi S2 PKK prodi S2 PKK dengan
(bukan laporan kepuasan memanfaatkan sistem
pengguna lulusan). yang ada.
Mahasiswa prodi sudah | Observasi Prodi dapat memfasilitasi
memiliki ~ prestasi  non mahasiswa agar dapat
akademik. meningkatkan
prestasi akademik dan
non akademik
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18. Teknik Industri — S1
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Gambar 18. Capaian Nilai Standar Program Studi Teknik Industri — S1.

Berdasarkan Gambar 18 menunjukkan bahwa Program Studi Teknik Industri — S1

dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar keuangan, sarana,

prasarana, dan sistem informasi dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub

standar pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 1,8 dan mendapatkan saran

perbaikan dalam berita acara yaitu perlu mengakses program PkM dari DRPM maupun

kemendikbud dan melibatkan lebih banyak mahasiswa dalam program PkM.

Program Studi Teknik Industri — S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 2

September 2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar

yaitu minor. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 23.

Tabel 23. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Teknik Industri — S1

belum bersertifikasi

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN | 35 survey terkait dengan | Minor hasil survey bisa dilakukan
DAN STRATEGI visi misi belum ada di survey .uny.ac.id dan
diminta para dosen prodi
untk mengisi
2 TATA PAMONG, | 3.5 Dosen belum sesuai Minor Dosen disesusikan dengan
TATA KELOLA, dengan homa base homa base
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA MOA/PKS dan IA | Minor Menambahkan MoA/PKS
banyak yang ber tahun tahun 2023 dan 2024
2021 dan 2022, dan Jangka waktu MOA/PKS
berlaku (jangka waktu) bisa sampai 3-5 tahun, dan
kurang dari 6 bulan IA bisa minimal 6 bulan
3 MAHASISWA DAN | 34 -
ALUMNI
4 SUMBER DAYA | 2.92 sumber daya manusia | Minor Perlu peningkatan dalam
MANUSIA teruma Dosen masih sumber daya manusia
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
5 KEUANGAN, 4 -

SARANA,

PRASARANA  dan

SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN 311 -

7 PENELITIAN 3 -

8 PENGABDIAN 18 Jumlah  PkM Dosen | Minor Mengakses program PkM
KEPADA belum banyak dari DRPM maupun dari
MASYARAKAT Jumlah mahasiswa kemendikbud

yang dilibatkan dalam Melibatkan lebih banyak
PkM masih sedikit mahasiswa dalam program
PkM

9 LUARAN 1.96 Belum ada HKI Minor Mengurus HKI untuk hasil
TRIDHARMA penelitian/PkM
PERGURUAN dosen/mahasiswa
TINGGI

19. Arsitektur — S1
SKOR PROGRAM STUDI
TUJUAN TATA
LUARAN DAN PAMONG,

TATAKELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan

ERJASAMA

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

MAHASISWA
DAN
ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

A ; A A
PRASARANA
dan

SISTEM

@ Skor Program SIDERMAS!

PENDIDIKAN

Gambar 19. Capaian Nilai Standar Program Studi Arsitektur — S1.

Berdasarkan Gambar 19 menunjukkan bahwa Program Studi Arsitektur — S1 dari 9

standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar keuangan, sarana,

prasarana, dan sistem informasi dengan nilai 3,6. Sub standar nilai terendah yaitu sub

standar pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 1,67.

Program Studi Arsitektur — S1 telah melakukan visitasi pada tanggal 1 September

2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar yaitu

observasi. Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 24.

Tabel 24. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi Arsitektur — S1
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No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN | 3 Pihak prodi | Mayor Pihak GPM berkoordinasi dengan
DAN STRATEGI belum UPM menganalisis hasil survey
melakukan pemahaman VMTS
evaluasi
pemahaman
VMTS
Pihak prodi | Mayor Sebaiknya pihak prodi melakukan
belum evaluasi ketercapaian VMTS
melakukan dengan mencermati capaian target-
evaluasi target tahunannya.
ketercapaian
VMTS dan tindak
lanjutnya
2 TATA PAMONG, | 35 kepeminpina Mayor di buat tabel kepemimpinan publik,
TATA KELOLA, publik belum tabel kegiatan benchmarking, dan
KEPEMIMPINAN, ada, dokumen data kerja sama yang dilinkan
dan KERJASAMA dokumen dengan dokumennya
pendukung perlu
disinkrokan
3 MAHASISWA DAN | 34 Prodi belum | Mayor GPM berkoordinasi dengan UPM
ALUMNI menyusun dan Prodi menyusun survey
survey kepuasan kepuasan layanan  mahasiswa
layanan memanfaatkan sistem survey yang
mahasiswa ada.
4 SUMBER  DAYA | 3 Prodi belum | Mayor UPPS berkoordinasi dengan Prodi
MANUSIA menjalankan untuk menjalankan monev
monev presensi presensikuliah
kuliah
Tenaga Minor Pihak pengelola fakultas sebaiknya
pendidikan perlu mengalokasikan dana untuk
ditambahkan meningkatan kompetensi tenaga
pengembangan pendidikan dengan keprofesian
keprofesian yang yang relevan dengan tupoksi, prodi
relevan dengan perlu mendorong kenaikan jabatan
tupoksi, jabatan fungsional
fungsional
dosen.
20. llmu Teknik — S3
SKOR PROGRAM STUDI
TUJUAN TATA
LUARAN DAN PAMONG,

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG),

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

PENELITIAN

PENDIDIKAN

TATAKELOLA,
KEPEMIMPINAN,

MAHASISWA
DAN

| ALUMNI

ARAM(A,
PRASARANA
dan
SISTEM

@ Skor Program SiaRMAS!

SUMBER
DAYA
MANUSIA

Gambar 20. Capaian Nilai Standar Program Studi llmu Teknik — S3.
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Berdasarkan Gambar 20. menunjukkan bahwa Program Studi Imu Teknik — S3 dari

9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar mahasiswa dan alumni
serta penelitian dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar keuangan,
sarana, prasarana, dan sistem informasi dengan nilai 2,4.

Program Studi llmu Teknik — S3 telah melakukan visitasi pada tanggal 23 Agustus
2024, berdasarkan hasil visitasi terdapat beberapa temuan dari 9 sub standar yaitu minor.

Rincian hasil temuannya dapat dilihat pada Tabel 25.

Tabel 25. Rincian hasil temuan pada 9 sub standar Prodi llmu Teknik — S3

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN DAN | 35 Sudah ada deskripsi | Observasi Lengkapi semua link
STRATEGI komprehensif, tetapi dengan bukti yang
link  bukti  belum sesuai
dilengkapi

2 TATA PAMONG, TATA 3.26 Sudah sesuai standar

KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA
3 MAHASISWA DAN | 4 1. Sudah ada | Observasi Ganti dengan link yang
ALUMNI deskripsi lengkap sesuai
tentang kebijakan,
rekruitmen, layanan
evaluasi dan tindak
lanjut tentang
program
kemahasiswaan,
tetapi link bukti belum
sesuai, masih di Prodi
sarjana
4 SUMBER DAYA | 3.62 Beban kerja dosen | Minor Perlu Tambahan
MANUSIA melebihi batas formasi dosen

maksimal 16sks

5 KEUANGAN, SARANA, | 24 Belum ada data biaya | Observasi 1. Data dilengkapi dari
PRASARANA dan operasional bagian keuangan
SISTEM INFORMASI pendidikan fakultas agar dapat
ditentukan posisi atau
kecukupan anggaran

2. Melengkapi data
biaya operasional PkM
untuk seluruh DTPS

6 PENDIDIKAN 3.67 Kegiatan di luar kelas | Observasi 1. Kumpulkan data dari
belum tertata dengan mahasiswa dengan
baik gform untuk

melengkapi data
pendidikan

2. Perlu update data
survey kepuasan
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PERGURUAN TINGGI

tracer study karena
S3 Pendidikan Teknik
merupakan Prodi baru

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI | SARAN PERBAIKAN
mahasiswa  terhadap
kinerja dosen
7 PENELITIAN 4 Produktivitas Dosen | Observasi Sebaiknya bukti
dan pelibatan dilengkapi dan
mahasiswa sudah dikompile dengan baik
memenuhi
standar tetapi  belum
tercatat denagn baik

8 PENGABDIAN KEPADA | 3.33 Produktivitas  dosen | Observasi Setiap dosen minimal

MASYARAKAT dan pelibatan terlibat dalam 1 PkM

mahasiswa dalam dana Fakultas, harap
PkM sudah data ditata dengan baik
memenuhi standar
tetapi belum tercatat
dengan baik

9 LUARAN TRIDHARMA | 3.56 Belum ada paparan | Observasi
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=

KESIMPULAN

Audit dilaksanakan pada 20 program studi yang direncanakan di lingkungan
Universitas Negeri Yogyakarta.

Pendidikan Teknik Elektro - Sldari 9 standar yang memiliki sub standar nilai
tertinggi yaitu yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar mahasiswa
dan alumni, dan sub standar penelitian dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah
yaitu pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 3 dan mendapatkan saran
perbaikan dalam berita acara yaitu perlu ada upaya untuk meraih dana eksternal.
Pendidikan Teknik Elektronika - S1dari 9 standar rata-rata memiliki nilai tertinggi 4
yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar mahasiswa dan alumni,
sub standar keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi, kepemimpinan,
dan kerjasama, sub standar pendidikan. Adapun nilai terendah yaitu sub standar
penelitian dengan nilai 3,33 dan mendapat saran perbaikan yaitu dapat ditingkatkan
lagi jika sumber pembiayaan dari luar negeri tidak O.

Pendidikan Teknik Mesin - S1 dari 9 standar yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu sub
standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan kerjasama, sub standar mahasiswa dan alumni, sub standar
sumber daya manusia, sub standar keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, sub standar pendidikan, sub standar penelitian, sub standar pengabdian
kepada masyrakat. Nilai terendah didaaptkan pada sub standar luaran tridharma
perguruan tinggi yang bernilai 3,89 dengan saran perbaikan yaitu sudah sesuai.
Pendidikan Teknik Otomotif - S1 dari 9 standar yang memiliki nilai tertinggi 4 yaitu
sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan kerjasama, sub standar mahasiswa dan alumni, sub standar
keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi, sub standar pendidikan, dan
sub standar penelitian. Adapun nilai terendah yaitu sub standar sumber daya
manusia dengan nilai 3,77 dan mendapat saran perbaikan yaitu: melibatkan tendik
di level Fakultas.

Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan - S1, dari 9 standar yang memiliki nilai
tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar tata pamong,
tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub standar mahasiswa dan alumni, sub
standar keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi, sub standar
pendidikan, dan sub standar penelitian. Adapun nilai terendah yaitu sub standar
pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 3,67 dan mendapat saran perbaikan

yaitu perlu merintis pengabdian masyarakat tingkat internasional.
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7.

10.

11.

12.

Program Studi Pend. Tata Boga - S1, dari 9 sub standar yang memiliki nilai tertinggi
4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub standar mahasiswa dan alumni, sub
standar sumber daya manusia, sub standar keuangan, sarana, prasarana dan
sistem informasi, sub standar penelitian dan sub standar pengabdian kepada
masyarakat. Adapun nilai terendah yaitu sub standar pendidikan dan sub standar
luaran tridharma perguruan tinggi. Sub standar pendidikan dan sub standar luaran
tridharma perguruan tinggi memiliki nilai rata-rata yang sama yaitu 3,89 dan
mendapat saran perbaikan diantaranya: link sebaiknya menuju ke folder dan
prestasi mahasiswa sebaiknya dibuat folder internsional, nasional dan lokal di drive.
Program Studi Pend. Tata Busana - S1, dari 9 sub standar yang memiliki nilai
tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar tata pamong,
tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, sub standar mahasiswa dan alumni, sub
standar keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi, sub standar
pendidikan, sub standar penelitian, dan sub standar pengabdian kepada
masyarakat. Adapun nilai terendah yaitu sub standar luaran tridharma perguruan
tinggi dengan nilai 3,48 dan mendapat saran perbaikan yaitu untuk memenuhi
kriteria LAMDIK upayakan kriteria luaran mengikuti yang dipersyaratkan.

Program Studi Pend. Teknik Mekatronika-S1, dari 9 sub standar yang memiliki nilai
tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar mahasiswa
dan alumni, dan sub standar penelitian. Adapun nilai terendah yaitu sub standar
pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 2,58 dan mendapat saran perbaikan
yaitu dapat ditingkatkan jika sumber pembiayaan PkM dosen dari dalam negeri dan
internasional tidak O.

Program Studi Pend. Teknik Informatika - S1, dari 9 sub standar yang memiliki nilai
tertinggi 4 yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar keuangan,
sarana, prasarana, dan sistem informasi, dan sub standar pendidikan. Adapun nilai
terendah yaitu sub standar luaran tridharma perguruan tinggi dengan nilai 3,44 dan
mendapat saran perbaikan yaitu inisiasi hibah kompetitif DRTPM Penelitian dan
PkM.

Program Studi Teknik Elektro - S1, dari 9 sub standar yang memiliki nilai tertinggi 4
yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, sub standar tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan kerjasama, serta sub standar mahasiswa dan alumni. Adapun
nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 3,33
dan mendapat saran perbaikan yaitu perlu ditambahkan jumlah dokumen, perlunya
akselerasi pengabdian di level internasional.

Program Studi Teknologi Informasi — S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar
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13.

14.

15.

16.

17.

nilai tertinggi yaitu sub standar VMTS, tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan

kerjasama, mahasiswa dan alumni, keuangan, sarana, prasaranan dan sistem
informasi, pendidikan, serta luaran tridharma perguruan tinggi dengan nilai 4. Sub
standar nilai terendah yaitu sub standar penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dengan nilai 3,33 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita
acara yaitu perlu menambahkan data selain RG dan menambahkan data tahun
2023.

Program Studi Teknik Manufaktur — S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar
nilai tertinggi yaitu sub standar VMTS, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan
kerjasama, mahasiswa dan alumni, keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, pendidikan, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat dengan
nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub sumber daya manusia dengan nilai 3,77
dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu perlu peningkatan
jumlah SDM dengan gelar guru besar dan lektor kepala.

Program Studi Teknik Sipil — S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai
tertinggi yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan kerjasama, mahasiswa dan alumni, serta penelitian dengan
nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar luaran tridharma perguruan
tinggi dengan nilai 2,92 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu
perlu akselerasi jumlah luaran yang dihasilkan mahasiswa baik publikasi, paten, hki,
dan lain sebagainya.

Program Studi Pendidikan Teknik Elektronika dan Informatika — S2 dari 9 standar
yang memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar visi misi tujuan dan
strategi, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, keuangan,
sarana, prasarana, dan sistem informasi, penelitian, serta luaran tridharma
perguruan tinggi dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar
pengabdian kepada masyarakat dengan nilai 3,33 dan mendapatkan saran
perbaikan dalam berita acara yaitu terkait kelengkapan dokumen dan peningkatan
jumlah dan dana PkM internasional.

Program Studi Pendidikan Teknik Elektro — S2 dari 9 standar yang memiliki sub
standar nilai tertinggi yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, tata pamong,
tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, serta penelitian dengan nilai 4. Sub
standar nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat dengan
nilai 3,11 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu perlu
peningkatan jumlah kegiatan PkM luar negeri.

Program Studi Pendidikan Teknik Mesin — S2 dari 9 standar yang memiliki sub

standar nilai tertinggi yaitu sub standar visi misi tujuan dan strategi, tata pamong,
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18.

19.

20.

21.

tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, keuangan, sarana, prasarana, dan

sistem informasi, pendidikan, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat
dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar sumber daya manusia
dengan nilai 3,77 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara yaitu perlu
menambah sumber daya manusia dosen supaya beban kerja tiap dosen 12 — 14
sks.

Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga — S2 dari 9 standar yang
memiliki sub standar nilai tertinggi yaitu sub standar penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar
luaran tridharma perguruan tinggi dengan nilai 3,44 dan mendapatkan saran
perbaikan dalam berita acara yaitu prodi perlu segera menjalankan evaluasi luaran
dan capaian tridharma, menjalankan tracer study yang spesifik prodi S2 PKK
dengan memanfaatkan sistem yang ada, dan prodi dapat memfasilitasi mahasiswa
agar dapat meningkatkan prestasi akademik dan non akademik.

Program Studi Teknik Industri — S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai
tertinggi yaitu sub standar keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
dengan nilai 4. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada
masyarakat dengan nilai 1,8 dan mendapatkan saran perbaikan dalam berita acara
yaitu perlu mengakses program PkM dari DRPM maupun kemendikbud dan
melibatkan lebih banyak mahasiswa dalam program PkM.

Program Studi Arsitektur — S1 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai tertinggi
yaitu sub standar keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi dengan nilai
3,6. Sub standar nilai terendah yaitu sub standar pengabdian kepada masyarakat
dengan nilai 1,67.

Program Studi Imu Teknik — S3 dari 9 standar yang memiliki sub standar nilai
tertinggi yaitu sub standar mahasiswa dan alumni serta penelitian dengan nilai 4.
Sub standar nilai terendah yaitu sub standar keuangan, sarana, prasarana, dan

sistem informasi dengan nilai 2,4.
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REKOMENDASI

Berdasarkan hasil visitasi, terdapat beberapa rekomendasi yang diharapkan dapat

dilakukan untuk peningkatan mutu Fakultas Teknik sebagai berikut:

1. Rekomendasi Sub Standar Visi Misi Tujuan dan Strategi: Pembuatan SOP

penyusunan VMTS dan pelaksanaan survey pemahaman VMTS sebaiknya
dilakukan secara rutin ditingkat program studi dan fakultas.

Rekomendasi Sub Standar Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan dan
Kerjasama: peningkatan kerjasama dengan berbagai pihak pad bidang penelitian
dan pengabdian masyarakat baik lokal, nasional, maupun internasional.
Rekomendasi Sub Standar Mahasiswa dan Alumni: Tracer studi terhadap alumni
dan stake holder sebaiknya dilakukan secara rutin.

Rekomendasi Sub Standar Sumber Daya Manusia: peningkatan kompetensi,
kepangkatan dan jabatan sumber daya dosen dan tenaga kependidikan.
Rekomendasi Sub Standar Keuangan, Sarana, Prasarana dan Sistem Informasi:
peningkatan kualitas dan pemeliharaan sarana, prasarana, dan sistem informasi.
Rekomendasi Sub Standar Pendidikan: beban SKS dosen perlu dipertimbangkan
terutama yang beban lebih.

Rekomendasi Sub Standar Penelitian: pelaksanaan penelitian sebaiknya sesuai
dengan roadmap yang telah disusun, peningkatan penelitian terutama pendanaan
dari dalam dan luar negeri.

Rekomendasi Sub Standar Pengabdian kepada Masyarakat: peningkatan
pengabdian kepada masyarakat sumber dana dalam dan luar negeri.
Rekomendasi Sub Standar Luaran Tridharma Perguruan Tinggi: peningkatan
luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
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LAMPIRAN

1. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Elektro — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TEKNIK ELEKTRO

Jenjang 2SS

Fakultas : Teknik

Audit - Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. TEKNIK ELEKTRO Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan
No KRITERIA

RITERIA

Visi yang ada masih visi
lembaga, belum visi
keilmuan seperti yang
seharusnya.

R

1 VISI MISI TUJUAN DAN 4
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA 3 : % K
Lima pilar kepemimpinan

KELOLA, i
2 KEPEMIMPINAN, dan 388 belum dideskripsikan
KERJASAMA A
3 MAHASISWA DAN 4 L
ALUMNI
1. Perlu dicermati
perhitungan beban kerja
dosen. Beban kerja dosen
masih terlalu tinggi.
4 SUMBER DAYA 377 2. Survey kepuasan telah
MANUSIA ) dilakukan, namun laporan
periu lebih mendeskripsikan
kepuasan terhadap apa,
hasil evaluasi dan rencana
tindak lanjutnya.
KEUANGAN, SARANA, Perhitungan dana belum
5 PRASARANA dan 3.8 dijumlahlan secara Observasi
SISTEM INFORMASI keseluruhan
Jumiah bimbingan TA dan
6 PENDIDIKAN 3.89 pengukuran CPL belum Observasi
maksimal dilakukan
7 PENELITIAN 4 -
8 PENGABDIAN KEPADA 3 Dana PkM lembih banyak Mi
MASYARAKAT dari dana PT sendiri o
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Perlu ada revisi Visi Misi yg
lebih memunculkan
"keilmuan” prodi.

Deskripsikan secara jelas
penjelasan dan bukti
pelaksanaan kepemimpinan
dan tata pamong.

Perlu dipertimbangkan
kebijakan untuk menurunkan
beban kerja dosen, misalnya
dengan menambah dosen
PS.

Kelengkapan dokumen
evaluasi dan tindak lanjut.

Perlu ada usaha untuk
melakukan perhitungan yang
cermat terhadap semua
perolehan dana

Perlu distribusi pembimbing

TA dan upaya pengukuran
CPL

Perlu ada upaya untuk meraih
dana eksternal




Observasi

LUARAN TRIDHARMA :
9 PERGURUAN TINGGI 3.16 Jumlah IPk, masa studl..
dan Paten belum maksimal

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor Auditor Auditee

i 2 it

1 S o

[OR¢ S ® EHE

(Himmawati Puji Lestari) (Teguh Setiawan) PEND. TEKNIK ELEKTRO - S1
'd ‘\:TM— mf Mo 17 Tdvan 2008 Piecel & Ayl 1 “rdorresl Essoyond desislau Doksrren vt hasd ! ke parag

N v 2 Oubusrren v iy gy bt M u sarfica yarg ok BSE
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2. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Elektronika — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TEKNIK ELEKTRONIKA

Jenjang 1 S1
Fakultas : Teknik
Audit ¢ Audit Mutu Internal (Requler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : ST PEND. TEKNIK ELEKTRONIKA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Bagian misi PS jika
memungkinkan ditambah

1.1. Pada Misi PS belum

VIS! MISI TUJUAN : . keunggulan bidang
DANSTRATEGI 4 menunjukkan keunggulanbidang - Obsevast ygiimyan, misainya
keilmuan teknik
elektronika terbarukan
TATA PAMONG, 2.3. Kerjasama internasional di Tambahkan data yang
2 TATA KELOLA, 3.75 bidang penelitian, pengabdian dan Observasi telah dilakukan di level
KEPEMIMPINAN, ; pengembangan kelembagaan masih UPPS sehngga skor bisa
dan KERJASAMA 0 meningkat
MAHASISWA DAN g
3 ALUMNI 4 sudah memadai
4.3.1. Jumlah Doktor 3, Magister 10 Mendorong dosen yang
(sebagian besar sedang studi S3), Obsorvast sedang studi S3
Sarjana 0 sehingga mendapatkan mempercepat
skor 1 kelulusannya
4.3.2. Jumlah dosen dengan Jiung % 2
Asisten Ahli 7, Lektor 3, Lektor  Observasi ?:m%'ngfggggﬁ“a'ka"
3 SUMBER DAYA - Kepala 2, Guru Be§ar 1
MANUSIA g 4.3.10. Jumlah kegiatan ‘ )
pengembangan kompetensi tendik
yang relevan dengan tupoksi diisi 0 g . :
sehingga skor awal 1. Jika dicermati Observasi ;?;n;:_ae’heeg::"df;mn?::;
dari link bukti ada beberapa i
sertifikat tendik yang relevan beriakutiya masittsenual
dengan tupoksi dan masih berlaku
di tahun 2023
gigﬁxEAN 5.2.5. Pembiayaan kegiatan Pendataan biaya
5 PRAS AR;\N Ad 4 publikasi jurnal dan proceeding Observasi operasional publikasi
a belum dihitung Jjurnal dan proceeding

SISTEM INFORMASI
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6.3.1. Tidak ada dokumen yang
menunjukkan jumlah pembimbingan

akademik dalam satu semester . menambahkan
9 PENDICHKAN 4 632 Tidakadadokumenyang  CPS™VaSl 4oimenidata
menunjukkan jumlah pertemuan
pembimbingan tugas akhir
7.2.1. Pembiayaan penelitian Dapat ditingkatkan jika
7 PENELITIAN 3.33 bersumber dari Dalam Negeri dan  Observasi sumber pembiayaan dari
PT (skor 2) luar negeri tidak 0

8.2.1. skor awal produktivitas PkM
dosen hanya bersumber dari

PENGABDIAN o ; dapat ditingkatkan lagi jika
8 KEPADA 367 Perdurinan Tinggi (skor 2bisa onservasi - sumber pembiayaan dari
MASYARAKAT e, 3000 luar negeri tidak 0
bersumber dari dalam negeri
sehingga skpr meningkat jadi 3
9.7. Skor awal 1 untuk Produk atau
LUARAN Jasa DTPS dan/mahasiswa karen
9 TRIDHARMA 3.89 tidak ada perolehan paten. Setelah Obsecas) menambahkan lampiran
PERGURUAN : ditelusuri nternyata ada paten yang sertifikat HKI, dan Paten
TINGGI belum dimasukkan sehingga skor

meningkat jadi 4

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 03 Sep 2024

Yogyakarta, 03 Sep 2024 Yogyakarta, 03 Sep 2024
Auditor Auditor
OF~0 540
(K3 Of: PEE'TEKNIK ELEKTRONIKA -
(AM. Susilo Pradoko) (Budiwati) s1 .
::::?ﬁu-' ‘I:ﬂ\fl.‘la?l‘f No. 13 Tatun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Ink [ Ooumen daniatau hasd comabnga merupakan alat bubs yong san
N Sebtrncid 2. Doiumon ink wlsh Slandatangan secorn aRKIonk mengaunakan seslkat ik yang dieetisan okh BS(E
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3. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Mesin — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TEKNIK MESIN

Jenjang : S1

Fakultas : Teknik

Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri

Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. TEKNIK MESIN Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

VISI MISI TUJUAN DAN 4
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,

Z KEPEMIMPINAN, dan 4
KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN 4
ALUMNI

4 SUMBER DAYA 4
MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan 4
SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN 4

7 PENELITIAN 4

PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT !

Laporan VMTS diperdetail

Sudah baik

Laporan dibuat dalam
bentuk excel agar
memudahkan pendataan
dari asesor

Data DUK ada beberapa
yang kosong

permintaan data keuangan
per penelitian dan pkm per
dosen

laporan evaluasi CPL
tertukar dengan dokumen
lain

Jumlah penelitian kerjasama
internasional dana internal
bisa dijadikan ke bagian
penelitian kerjasama luar
negeri

dana penelitian dirinci per
dosen
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Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Laporan VMTS ditambah

Ka
dengan evaluasi dan tindak
lanjut

tambahan data rincian excel
sudah sesuai

DUK ditambahkan dengan
hyperlink per data jika
memungkinkan untuk saran
perbaikan lebih lanjut

data keuangan per penelitian
dan pkm per dosen sudah
ditambahkan disertai
tambahan mahasiswa yang
terlibat

laporan evaluasi CPL sudah
sesuai

skema penelitian luar negeri
teknik dapat diperbaiki

dana penelitian sudah
disesuaikan per dosen per
PkM




9 LUARAN PRIDRARMA 3.89 sesuai Minor sesuai
PERGURUAN TINGGI ™

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024

Auditor Auditor Auditee

(OO0 OFA0)| E%E

. v -

EI&”' E@\ (=)=

(Rizki Mulyawan) (Siti Marwati) PEND. TEKNIK MESIN - S1
Salad Catatan
Sertifihasi 1. UL ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Emitronis don‘atau Dokumen Elnktronis danfatau nasi cetanys merupakan alo bukd yang sah.”

NV | Bobarenis 2.D ini tkah gani secaa

menggunakan serfiun aakironis yang dtorbtkan clen BSIE
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4. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Otomotif — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TEKNIK OTOMOTIF

Jenjang i85
Fakultas : Teknik
Audit ¢ Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : ST PEND. TEKNIK OTOMOTIF Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

o R 35
VISI MISI TUJUAN DAN

STRATEGI

TATA PAMONG, TATA

2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, dan 4 -

KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 -

Tendik belum ' o
4 SUMBERDAYAMANUSIA  3.77 melibatkan tendik di ~ Minor ?ei‘bl?‘ka" K tiea
level Fakultas g
KEUANGAN, SARANA, Dana operasioonal D it oat
5 PRASARANAdanSISTEM 4  Pendidikan per Minor mahasfs'wa gp
INFORMASI mahasiswa
Kegiatan akademik Laporan akademik sperti
6 PENDIDIKAN 4 diluar kampus masih  Minor seminar nasional, diskusi
perlu di tambah ilmiah dsb bisa di tambahkan
7 PENELITIAN 4 -
PENGABDIAN KEPADA Belum ada roadmap : ?
8 MASYARAKAT 3.89 PkM Minor Ditambah roadmap PkM
9 LUARAN TRIDHARMA 389 Paten masih belum Minor Ada paten DTPS yang dapat
PERGURUAN TINGGI ' ditambahkan dimasukkan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 21 Aug 2024 Yogyakarta, 21 Aug 2024 Yogyakarta, 21 Aug 2024

Auditor Auditor Auditee

EE E:E EiE

-

& = a

(Ahmad Chafid Alwi) (Evy Yulianti) PEND. TEKNIK OTOMOTIF - S1
" | ;::::ﬂhn- 1. U ITE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informas Elckyonk dan'atau Dokumen Elkkironk dan'atau hasd cotakiyn morupakan atat buktl yarg sah”
N Haktronk 2. ini telah anl secarn elckrank menggunakan sertfkat clektronik yang dierbitan oich BS(E
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5. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Sipil dan Perencanaan — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TEKNIK SIPIL & PERENCANAAN

Jenjang :S1
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : ST PEND. TEKNIK SIPIL & PERENCANAAN Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan
¥ A
VISI MISI TUJUAN DAN

STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, dan 4 -
KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 -
rata-rata beban kerja

dosen masih tinggi, diperlukan penambahan
4 SUMBER DAYA MANUSIA 3.69 namun sudah ada Minor dosen, agar beban kerja
upaya perekrutan dapat optimal

dosen baru (2 orang)

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4 -

INFORMASI
6 PENDIDIKAN 4 s
7 PENELITIAN 4 -
pengabdian kepada perlu merintis pengabdian
PENGABDIAN KEPADA masyarakat tingkat X :
8 3.67 | i . Minor masyarakat tingkat
MASYARAKAT internasioanal masih 3 :
Balim ada internasional
lu peningkatan ipk
LUARAN TRIDHARMA rata-rata IPK lulusan . b= .
9 PERGURUAN TINGGI 378 masih dibawah 35~ MnOT  llusan agar rata-rata ipk

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.
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Yogyakarta, 29 Aug 2024 Yogyakarta, 29 Aug 2024 Yogyakas, 29092024

Auditor Auditor ‘I‘E]“;’}E"’
o s
(IEIxora S.artika Mercuriani) Eln:';ifani Fitri Arisa) PEEND' .TEKN"( SIPIL %
PERENCANAAN - S1
::::ﬂln- %ﬂl:alr;k No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 Smlarmas Elektronik danfistau Dokumen Elekironik dan/ataw hasil cotakryn merupakan alat bukt yang sah.”
N\ Hektronis 2. Dok 3 ini seekah g secara menggunakan serfikat elektranis yang dierbitkan alch BSE
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6. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Tata Boga — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TATA BOGA

Jenjang 1 S
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Requler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 sid 29 Jul 2024
Lingkup Audit  : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. TATA BOGA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan
K

VISI MISI TUJUN DAN STRATEGI

Klasifikasi folder kerja sama
2 l’éyé&mf,?foT&zAé%?\?m A 4 Inlerna_siqnal dan né]sional dan
lokal di drive
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4
4.2.1 Laporan kepuasan
pengguna diganti tahun 2023
4.2.2 Buklinya tidak sesuai,
disesuaikan dengan laporan
kepuasan pengguna tenaga
kependidikan
4 SUMBER DAYA MANUSIA 4 4.3.2 Ditambahkan link SK
Jabatan Fungsional
4.3.3.a. Link serdik ditambahkan,
bisa discan.
5 KEUANGAN, SARANA, PRASARANA 4
dan SISTEM INFORMASI
6.3.1 Link sebaiknya menuju ke
6 PENDIDIKAN 3.89 folder
7 PENELITIAN 4
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 4
9.4 Prestasi Mahasiswa
9 LUARAN TRIDHARMA PERGURUAN 3.89 Sebaiknya dibuat folder
TINGGI : Internasional, nasional dan lokal
di drive
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Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor

ORA0)]

h »

Ol

(Dian Satria Charismana)

Balad Catatan
Sevvifhasi
) FloAteoris

1. VU ITE No. 11 Tarun 2008 Pasal 5 Ayat 1 Ink
2. Dokemin ind 2alah dtandasangani secana aelimnk Menggunakan sorek

Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor

=
Oy

(Musthofa)

Eokronk caniatau Dok

Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditee
B

@5
53
=]

PEND. TATA BOGA - S1

Embrond dant

hasl Catakiya monupaken ot buktl yang son *
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7. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Tata Busana — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TATA BUSANA

Jenjang : 81
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. TATA BUSANA Universitas Negeri Yogyakana.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
beberapa hal berikut disarankan
1. Survey pemahaman visi misi yang
dilakukan tidak hanay pemahaman
visi misi universitas, tapi juga visi misi
PS dan dilakukan apda pengelola,
VISI MISI TUJUAN 4 Sudah memenuhi dosen, tendik dan mahasiswa dengan
DAN STRATEGI kriteria AMI UNY tingkat pemahaman diupayakan
>75%
2. Sediakan dokumen lengkap
kebijakan pimpinan PT (Rektor,
Dekan, atau Ketua) tentang VMT, dan
telah disosialisasikan, dilaksanakan,
dievaluasi dan ditindaklanjuti

Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
pastikan gugus penjaminan mutu PS
melaksanakan siklus PPEPP,
memiliki bukti pelaksanaan
penjaminan mutu yang
terdokumentasi dengan baik dan
melaksanakan external benchmarking
penjaminan mutu (tidak hanya tingkat
UPPS)
Untuk memenuhi kriteria
LAMDIK sediaakan data animo
mahasiswa dalam 3 tahun terakhir,
MAHASISWA DAN 4 Sudah memenuhi analisis apakah jumiah animo calon
ALUMNI kriteria AMI UNY mahasiswa yang mendaftar di PS
meningkat secara konsisten = 15 %
dari daya tampung sesuai yang
dipersayaratkan LAMDIK

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

Sudah memenuhi

4 Literia AMI UNY
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Jumlah doktor prodi 5
dari 14 membuat nilai
AMI belum maksimal

meskipun sudah sangat
4 SUMBER DAYA 3.85 baik, akan tetapi bila Observasi
MANUSIA ;
merujuk pada syarat
lamdik jumlah doktor ini
sudah memenuhi yang
dipersyaratkan.
KEUANGAN,
5 SARANA, 4 Sudah memenuhi
PRASARANA dan kriteria AMI UNY
SISTEM INFORMASI
Sudah memenuhi
6 PENDIDIKAN 4 kriteria AMI UNY
Sudah memenuhi
7 PENELITIAN 4 kriteria AMI UNY
PENGABDIAN Sudah hi
B EPADA 4 kiteria AMI UNY
MASYARAKAT
Hasil visitasi
LUARAN mengindikasikan prodi
9 TRIDHARMA 348 keliru dalam Ob ;
PERGURUAN 4% menghitung masa studi ©°~evas!
TINGGI mahassiwa dan perlu
perbaikan data

Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
upayakan kriteria sumber daya
manusia (dosen dan

tendik) mengikuti yang
dipersayaratkan

Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
upayakan keuangan dan sarana
prasarana sesuai yang
dipersyaratkan

Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
upayakan kriteria pendidikan
mengikuti yang dipersayaratkan
Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
upayakan kriteria penelitian merujuk
yang dipersyaratkan

Untuk memenuhi kriteria

LAMDIK upayakan kriteria penelitian
merujuk yang dipersyaratkan

Untuk memenuhi kriteria LAMDIK
upayakan kriteria luaran mengikuti
yang dipersayaratkan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 29 Aug 2024

Auditor
nM

{Novita Intan Arovah)

lm
Serthans
N b veesn

Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor

(Himmawati Puiji Lestari)

Cotadan -

Yogyakarta, 29 Aug 2024
Auditee

ELE
&
Ee®

PEND. TATA BUSANA - S1

1 ULEITE Mo 17 Tudeun 2008 Masal 5 Ayt ) “rvrrmues £k dasirbas Dobusmaen Dekbons danate bk oetekmyu munguatan ol ks yung ssh *

z Ind ek

(a1 Seciny Sarifboe

]
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8. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Mekatronika —

S1

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. TEKNIK MEKATRONIKA

Jenjang : S
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. TEKNIK MEKATRONIKA Universitas Negeri Yogyakana.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

1.2 Survey pemahaman VMTS
hanya diisi 4 sehingga skor

4 hanya 3. Jika dicermati dari link Minor
bukti, ada 25 responden yang
sudah mengisi survey

.‘,

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA Kerjasama internasional di
KELOLA, bidang penelitian dan :
2 KEPEMIMPINAN, dan 88 kelembagaan masing 0 TR
KERJASAMA sehingga skor 3,5
MAHASISWA DAN .
3 ALUMNI 4 Sangat memadai
4.3.2 Jumlah dosen dengan
jafung LH hanya 1, GB 0
4.3.4 Beban kerja dosen dalam
1 tahun terakhir sangat padat
(rerata mengajar di PS sendiri
SUMBER DAYA dan PS lain 35,8 sks) --> skor 1 .
4 MANUSIA 354 4310 Jumlah total kegiatan  MINF
pengembangan kompetensi
tendik yang relevan dengan
tupoksi isiannya hanya 5 (skor
3)
5.1 Deskripsi keuangan,
sarpras, sistem informasi
KEUANGAN, SARANA, disertai link pendukung sudah
5 PRASARANA dan 3.6 lengkap, tetapi skornya 3 Observasi
SISTEM INFORMASI 5.2.4 Biaya operasional PkM
30.000.000 dan hanya berasal
dari DIPA UNY
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Sesuaikan dengan isian
survey di gdrive

Tambahkan data yang
telah dilakukan di level
UPPS sehingga skor bisa
maksimal

Akselerasi kenaikan jafung
Skor beban kerja dosen
bisa ditingkatkan jika
jumlah sksnya diturunkan,
dapat melibatkan dosen
dari prodi lain yang
relevan

Kegiatan pengembangan
kompetensi tendik perlu
ditingkatkan

Biaya operasional PkM
dapat ditingkatkan dengan
menambah pendanaan
dari eksternal




6 PENDIDIKAN 3.89

7 PENELITIAN 4

8 PENGABDIAN KEPADA 258
MASYARAKAT '
LUARAN TRIDHARMA

PERGURUAN TINGGI

3.44

6.3.2 Rata-rata pembimbingan
tugas akhir hanya 3

Sangat memadai

8.2.1 Produktivitas PkM dosen -
-> hanya bersumber dari
pembiayaan PT isian di sistem
hanya 7 (skor 1,75)

8.2.2 Jumlah PkM DTPS yang
melibatkan mahasiswa hanya 3
(skor 2)

9.2 rerata IPK lulusan PS dalam
3 tahun terakhir 3,55 (skor 3)
9.3 rerata masa studi lulusan
dalam 3 tahun terakhir 9.8
semester (skor 3)

9.7 Produk DTPS (penelitian,
PkM) mendapatkan sertifikat
HKI atau Paten dalam 3 tahun
terakhir --> Hak Cipta 15 (skor

1)

Minor

Mayor

Minor

Bisa ditingkatkan minimal
12 kali

Dapat ditingkatkan jika
sumber pembiayaan PkM
dosen dari dalam negeri
dan internasional tidak 0
Peningkatan keterlibatan
mahasiswa di PkM dosen

rerata |PK lulusan perlu
ditingkatkan

Rerata masa studi perlu
diperpendek

Hak Cipta perlu ditambah

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor
EigE

(Sekar Purbarini Kawuryan)

' Selo Cataan
“ Sertifnan

Pebriacis

Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor

OB{D] :
g @

(Budiwati) 51

1. UL ITE N0, 91 Tatwn 2006 Pasee 5 Ayal 1 Trdomasi Elelarconh dan'sti Dobuson Eb & hasit

Yogyakarta, 29 Aug 2024
Auditee
EE

PEND. .TEKNIK MEKATRONIKA -

2. Doburan ind B SANIANgN1E SECar Ak MenNgguraiin St ekl ok wang dierbikan oo BSCE
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9. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Informatika — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : PEND. TEKNIK INFORMATIKA

Jenjang ¢ S1
Fakultas : Teknik
Audit ¢ Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. TEKNIK INFORMATIKA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

VISI MISI TUJUAN DAN Perlu ditambahkan
1 R
STRATEGI l;:pg;an ARV TS Sl bagian evaluasi dan
g tindak lanjut
TATA PAMONG, TATA Minor
o KELOLA, 3.4 Data kerjasama sudah bagus Data di filter untuk
KEPEMIMPINAN, dan tetapi masih dalam jumlah yang kebutuhan AMI dan
KERJASAMA banyak dalam periode tertentu akreditasi
Minor
Analisa data perlu
3 MAHASISWA DAN 3 Data animo dan waktu kuliah dilakukan untuk
ALUMNI " masih dalam bentuk data memudahkan
mentah pengecekan jumiah lama
waktu kuliah
Observasi
SUMBER DAYA masih perlu peningkatan jumlah
4 3.54
MANUSIA dosen yg berpenddikan S3, dan
kepangkatan LK dan GB
Minor
KEUANGAN, SARANA, masih belum jelas laporan
5 PRKS ARANA dan 4 sumber dana dan perbaiki data, dibuat
SISTEM INFORMASI penguunanannya, sampai dalam tabel excel yg
i dihitung rata-rata kebutuhan dana mudah untuk diperiksa.
nya
Minor
Bukti-bukti sudah banyak namun ;
P :
B [EERINEIEAN $ periu dirapihkan dan sesuai Me;srh:: 'l:a?ta v ggi‘;kan
peruntukannya. g pe
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7 PENELITIAN

8 PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

3.67

3.67

3.44

jumiah penelitian dengan dana
Luar negeri masih minim, begitu
juga untuk luaran publikasi.nya

Data penelitian sudah banyak
dan baik, namun perlu dirapihkan

Data PkM perlu dirapihkan

Data penelitian sudah baik dan
banyak, sementara PkM periu

diinisiasi untuk mengikuti

kompetisi skala DRTPM karena

masih kosong

Jjumiah penelitian dengan
dana Luar negeri masih
periu ditingkatkan, begitu
juga untuk luaran
publikasi.nya

Perlu dirapihkan dalam
satu file rekap khusus
Data-data penting perlu
dibuatkan dalam satu file
rekap khusus (mis.excel)

Inisiasi hibah kompetitif
DRTPM Penelitian dan
PkM

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat

dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,
Auditor

--- belum finalisasi ---

(Rizki Mulyawan)

"d :::M“ Celidan

Oedbonin

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

O[T
(Maryati)

Scale sasical

o

W
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Yogyakarta, 02 Sep 2024

PEND. ‘TEKNIK INFORMATIKA -

T ITE 8o 17 Tatus 2008 Pased S Apat 1 Irdormuasd Ensorond deniatan Dokormes Blekbonk dunutnu feeel colsbirps mergaibin abd o yung ssh®
2. Dokervast ind lodah duaesd




10. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Teknik Elektro — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : TEKNIK ELEKTRO

Jenjang +51
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 TEKNIK ELEKTRO Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Perbaiki deskripsi poin-
poin terkait VMTS dalam
Observasi instrumen AMI, dan
perbaiki instrumen survey

dengan baik, dan sudah ada
VISI MISI TUJUAN DAN 4 survey pemahaman VMTS. Ada
STRATEGI butir pernyataan yang sebaiknya

diperbaiki (apakah Anda paham

thd visi misi prodi?) NS
Deskripsi terkait tata pamong,
TATA PAMONG, TATA | {4 Kol dan dan ot sude
2. [RELOLA, 4 link bukti masiih belum spesifik. Observasi Pom d_ltambahkan data
KEPEMIMPINAN, dan : kepemimpinan publik
KERJASAMA Belum ditemukan data
kepemimipinan publik dari prodi,
departemen atau UPPS.
MAHASISWA DAN :
3 ALUMNI 4 Sudah baik

1. Dokumen bukti ijazah perlu Perlunya pemerataan

dilengkapi K
: esempatan
3 SUMBER DAYA i i Perlu dlllakukan perl;werataan - . pengembangan
MANUSIA ’ SR TPAAT pongann 2angan Sovas kompetensi bagi tendik

kompetensi bagi tendik
berdasarkan pertimbangan
bidang keahlian

berdasarkan pertimbangan
bidang keahlian.

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan 3.8 sudah baik
SISTEM INFORMASI

1. Perlu ditingkatkan integrasi 1. Materi kuliah dari hasil
materi kuliah berdasarkan hasil Penelitian/ PkM perlu
Penelitian/ PkM . ditingkatkan

B {PENENDIKAN et 2. Dokumentasi pembimbingan/ DRG] 2. Dokumentasi
konsultasi akademik masih pembimbingan/ konsultasi
periu dirapikan akademik bisa dirapikan
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7 PENELITIAN 3.67

8 PENGABDIAN KEPADA 3.33
MASYARAKAT ’

9 LUARAN TRIDHARMA 3.44
PERGURUAN TINGGI ™

Sudah baik, jumlah penelitian
pada periode Januari s/d
Desember tahun lalu periu
dilengkapi.

Pengabdian di level

internasional masih belum ada

Perlunya mengidentifikasi lebih

lanjut hasil luaran yang
dihasilkan DTPS dan
Mahasiswa.

Observasi

Observasi

Observasi

Perlu ditambahkan jumlah
penelitian pada periode
Januari s/d Desember
tahun lalu.

Perlunya akselerasi
pengabdian di level
internasional.
Identifikasi lebih lanjut
hasil luaran yang
dihasilkan DTPS dan
Mahasiswa.

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 29 Aug 2024
Auditor

Ew=
(Sigit Dwi Andrianto)

Balal Catatan
Ser st

N Flektroais

1. UU ITE Na 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 Inl
2 Dokuman inl elab drandmangan| secirn cloktronik mengounakan soritka elekronk yang chorbitkan okh BSrE

Yogyakarta, 29 Aug 2024
Auditor

OFA0)

s

(Sri Andayani)

Yogyakarta, 29 Aug 2024

Auditee

b3

TEKNIK ELEKTRO - S1

Elekronk dan/, Dokuman
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dandatou basl

ya merupakan alat buktl yang sah”




11. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Teknologi Informasi — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi

: TEKNOLOGI INFORMASI

Jenjang : 81

Fakultas : Teknik

Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 TEKNOLOGI INFORMASI Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

1

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

4

4

3.85

4

NILAI  TEMUAN  KATEGORI
| ERre = 2 B I b

Deskripsi yang ada belum

disusun sesuai butir Minor
deskripsi yang di syaratkan
disertai bukti link

Data kerjasama: Bukti
belum disematkan lebih
rinci misal bukti I1A atau
MoV, sesuai jumlah
kuantitas dll, belum
diklassifikasi

Minor

Bukti animo belum ada. Minor

1. Link bukti scan ijazah

dan transkrip nilai dosen

fotocopi, SK Jabfung belum
disematkan, Serdik belum  Minor
disematkan, beban kerja

2. Jumlah DTPS dan link

bukti

1. Narasi 5.1 disesuaikan
dengan rubrik

2. Data BO selain RG/ PKM
fakultas belum disematkan

Minor

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024

Aot

Menyusun narasi sesuai butir
deskripsi yang di syaratkan
disertai bukti link yang mudah di
akses

Data kerjasama: Bukti
disematkan lebih rinci misal
bukti IA atau MoU, sesuai
jumlah kuantitas dll, perlu
klasifikasi berdasar bidang dan
tingkat

Bukti jumlah pendaftar/animo
calon mahasiswa bisa
ditambahkan.

1. Link bukti scan ijazah dan
transkrip nilai dosen sebaiknya
asli, melengkapi SK Jabfung,
serdik, beban kerja

2. Jumlah dan link bukti

1. Narasi 5.1 sebaiknya
disesuaikan dengan sistematika
dari rubrik

2. Data BO selain RG/PkM
pendanaan luar bisa
ditambahkan (jika ada)



6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

3.33

3.33

4

1. Jumlah pertemuan
pembimbingan akademik
dalam satu semester dan
bukti belum ada

2. Jumlah pertemuan
pembimbingan tugas dalam
satu semester dan bukti
belum ada

Minor

Dana selain RG belum ada Minor

Data tahun 2023 belum

Minor
masuk

Disiapkan bukti yang sesuai Minor

1. Jumlah pertemuan
pembimbingan akademik dalam
satu semester dan bukti
dilengkapi

2. Jumlah pertemuan
pembimbingan tugas dalam
satu semester dan bukti
dilengkapi

Data penelitian selain RG perlu
dimasukkan.

Ditambahkan data tahun 2023

Disiapkan bukti yang sesuai

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

[OFR40)

EF

(Aprilia Tina Lidyasari)

' Salal Catatan -
d Sartifihan
Y Ulektronik

2. Dokumen ini telah

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

(=5[]

&

[=]rzs:

(Musthofa)

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditee

it

TEKNOLOGI INFORMASI - S1

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elektronk dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukt yang sah.*

secara sartifikat yang
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oleh BSIE




12. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Teknik Manufaktur — S1

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi

Jenjang
Fakultas
Audit

Periode Audit
Lingkup Audit

: TEKNIK MANUFAKTUR
181

: Teknik

: Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
: 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

: Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 TEKNIK MANUFAKTUR Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI
4 SUMBER DAYA MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

| TE

Lembar pengesahan pada

: Dilengkapi lembar

laporan survey perlu Minor pengesahan pada laporan
ditambahkan survey
Jumlah SDM dengan Guru Ditingkatkan jumlah SDM

Besar dan Lektor Kepala Minor
masih kurang

Ditambahkan kartu

dengan gelar Guru Besar
dan Lektor Kepala

Dibuatkan kartu bimbingan

bimbingan tugas akhir Minor tugas akhir
Kolom mahasiswa yang T

: Dilengkapi identitas
tadioat dalam peneliian Minor mahasiswa yang terlibat

bisa ditambahkan identitas
mahasiswa ( NIM)

Mahasiswa yang terlibat

dalam PKM ditambahkan Minor
identitasnya

Laporan Survey Pengguna

tahun 2023 Minor

dalam penelitian

Ditambahkan identitas
mahasiswa dalam
keikutsertaan PKM
Dibuatkan Laporan Survey
Pengguna dengan tahun
terbaru

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat

dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 23 Aug 2024

e
o

(Sunarso)

' Balal
0 i

Auditor
E2E

L3
[=]

(Nenden Susilowati)

Catatan

Yogyakarta, 23 Aug 2024

Yogyakarta, 23 Aug 2024
Auditee

EEE
O[5
TEKNIK MANUFAKTUR - S1

1, VU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik danvatau Dokumen Elekironk dan/atay hasil cotaknya menspakan aiat bukll yang sah
2. Dolgumean ir¥ telah ditandatangani secara elekironk menggunakan sedtificat elekironi yang diterbitkan oleh BSIE
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13. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Teknik Sipil — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : TEKNIK SIPIL

Jenjang : S1

Fakultas : Teknik

Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 TEKNIK SIPIL Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Rea bF

L

VISI MISI TUJUAN Dokumen secara umum

! DAN STRATEGI 4 jsudanlengkapdan
sesuai.
TATA PAMONG, Dokumen secara umum
2 JTATAKELOLA, 4 sudah lengkap dan
KEPEMIMPINAN, dan s s
KERJASAMA ’
Dokumen secara umum
MAHASISWA DAN
3 ALUMNI 4 sudahl lengkap dan
sesuai.
Secara umum data
berkaitan SDM sudah
SUMBER DAYA cukup untum mendukung .
¢ MANUSIA 0 layanan kegiatan belajar Observasi
mengajar di program
studi.
Sistem keuangan yang
dilaporkan semestinya
KEUANGAN, mengacu pada
5 SARANA, 34 operasional program studi Minor
PRASARANA dan . dan bukan dari data utuh

SISTEM INFORMASI dari fakultas, sehingga
nominal yang tertera lebih

realistis.
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Perlu mengkaji kembali visi misi

e

jika kedepan terjadi perubahan
kurikulum.

Peningkatan kontribusi
Kepemimpinan Publik di Level
Nasional maupun Internasional
bagi pimpinan departemen/ prodi
Peningkatan jumlah mahasiswa
yang selesai studi tepat waktu
disetai dengan peningkatan
IPK dan stimulasi pelaksanaan
tracer bagi alumni yang sudah
bekerja.

Akselerasi Dosen dengan
pendidikan minimal Doktor, dan
Tenaga Kependidikan dengan
pendidikan minimal Sarjana.

Memetakan dana operasional
program studi bersumber dari
dana fakultas secara lebih detail.



6 PENDIDIKAN 3.78

7 PENELITIAN 4
PENGABDIAN

8 KEPADA 3.33
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA 292
PERGURUAN TINGGI ™

Perlunya penambahan
dan pemerataan jumlah
rekognisi prestasi dosen
program studi yang
berkontribusi di level
Nasional maupun
Internasional.

Dokumen secara umum
sudah lengkap dan
sesuai.

Perlunya peningkatan
jumlah hasil luaran PKM
baik di level Nasional
maupun Internasional
berikut sumber dananya.

Peningkatan jumlah
luaran yang dihasilkan
mahasiwa baik publikasi,
paten, hki dan lain
sebagainya.

Observasi

Minor

Minor

Perlunya penambahan dan
pemerataan jumlah rekognisi
prestasi dosen program studi yang
berkontribusi di level Nasional
maupun Internasional.

Peningkatan hasil luaran penelitian
dengan standar internasional

Peningkatan jumlah luaran KM
baik di level Nasional maupun
Internasional berikut sumber
dananya.

Akselerasi jumlah luaran yang
dihasilkan mahasiwa baik
publikasi, paten, hki dan lain
sebagainya.

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

E#E
S

(Anna Rakhmawati)

Batal Catatan
Sertifinssi
Betvoni

%

Yogyakarta, 29 Aug 2024

Auditor

[OFE0)

SR

EIw

(Sigit Dwi Andrianto)
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Yogyakarta, 29 Aug 2024
Auditee

EzE

=

(=]} &

TEKNIK SIPIL - S1

1. UU ITE No, 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informas| Elaktronik dan/atau Dokuman Elektronk dan/atau hast cetaknya menupakan aiat bukdl yang sah.*
2. Dokuman inl tedah ditandatangani secara elekironk manggunakan sartifikat elaktronik yang diterbitkan oleh BSrE




14. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Elektronika dan Informatika —
S2

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. T. ELEKTRONIKA & INFORMATIKA

Jenjang : 82
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PEND. T. ELEKTRONIKA & INFORMATIKA Universitas Negeri
Yogyakarta.

Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Perlu dilakukan sosialisasi VMTS,
evaluasi, dan tindak lanjutnya

1 VISI MISI TUJUAN DAN 4 terhadap mahasiswa, tenaga
STRATEGI kependidikan, dan dosen serta
alumni/pengguna lulusan
Kelengkapan
dokumen
Observasi
Perlu dilengkapi dokumen
TATA PAMONG, TATA e
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, 4 fn‘;“:“uk:ggskepem'mp'“a" upes
dan KERJASAMA P
Kelengkapan
dokumen
Observasi

Laporan survey kepuasan alumni

3 MAHASISWA DAN ALUMNI 3.8 dan pengguna lulusan periu
ditindak lanjuti

Kelengkapan
dokumen
Observasi
Perlu ditingkatkan jumlah Lektor
4 SUMBER DAYA MANUSIA 3.92 Kepala dan Guru Besar
Kelengkapan
dokumen

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4
INFORMASI

Perlu peningkatan dana penelitian
dan PkM skala internasional
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PENDIDIKAN 3.89
PENELITIAN 4
PENGABDIAN KEPADA 3.33

MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

Observasi

Kelengkapan
dokumen
Kelengkapan
dokumen
Observasi
Kelengkapan
dokumen, penataan Observasi
dokumen
Kelengkapan

ol Observasi

Perlu dilakukan review kurikulum
Perlu dilakukan evaluasi
pemenuhan CPL

Perlu melengkapi dokumen
Perlu peningkatan jumliah dan
dana PkM Internasional

Melengkapi dokumen

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 29 Aug 2024

Yogyakarta, 29 Aug 2024

Auditor Auditor
B EAE
5 maE

(Isana Supiah Yosephine Louise)

A}

Rolai Catatan :
Sertifiban

Tlektrons

(Eli Rohaeti)
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Yogyakarta, 29 Aug 2024
Auditee

[OFHD)
b CY

[=]j%5!

PEND. T. ELEKTRONIKA &
INFORMATIKA - S2

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.*
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektroni yang diterbitkan oleh BSrE




15. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Elektro — S2

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PENDIDIKAN TEKNIK ELEKTRO

Jenjang 182
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PENDIDIKAN TEKNIK ELEKTRO Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

1

Observasi Menambahkan evaluasi tindak lanjut

1 VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI -
TATA PAMONG, TATA KELOLA,

2 KEPEMIMPINAN, dan KERJASAMA 4 - Minor Melengkapi data kerjasama
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 36 |- Minor 'I‘,":)':j'i“gka‘ka" keglatan soslasisl
4 SUMBER DAYA MANUSIA 369 - Ninor  elengkapldata SK Jabfung, buld

kegiatan penignkatan kompetensi

KEUANGAN, SARANA, < : :
5 PRASARANA dan SISTEM 38 Observasi z‘sss“i““:’a"Tdsenga" lmiah
INFORMASI anagiewa
6 PENDIDIKAN 3.67 Wik onggunakaisiglemuntuk
bimbingan dan diskusi perwalian
7 PENELITIAN 4 : ObSeRiEs] Menambah kegiatan penelitian Luar
negeri
PENGABDIAN KEPADA : ; "
8 MASYARAKAT 3.1 Observasi Menambah kegiatan PkM luar negeri
LUARAN TRIDHARMA . A .
9 PERGURUAN TINGGI 3.78 - Observasi Tambahkan bukti Hki/Paten jika ada

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Aug 2024

Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024 Audites

Auditor Auditor E:FE

g B L2

E - ﬁ’ Eh\‘ .

(Riki Perdana) (Lismadiana) 5 DI TERNICELERTRO -
" Sertinkast e TV Talse oo PR Ayat 1 i i Dok ik d hasil alat bukti yang sah.*
N ——— 2. Dokumen ini telah di i secara i sertifikat ik yang diterbitkan oleh BSrE
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16. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Teknik Mesin — S2

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Jenjang
Fakultas
Audit

Periode Audit
Lingkup Audit

: PENDIDIKAN TEKNIK MESIN

: 82
: Teknik

: Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
109 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

: Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PENDIDIKAN TEKNIK MESIN Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

=

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA KELOLA,
2 KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI

4 SUMBER DAYA MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN
7 PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

4
4
Prestasi non akademik
a8 mahasiswa ditingkat
: Internasional perlu
ditingkatkan
3.77 Beban mengajar dosen
’ terlalu banyak
4
4
4
4

Penganggaran yang
belum mencukupi

3.89 kegiatan PKM dan
Penelitian dari mitra
Luar Negeri

Minor

Minor

Minor

Dibuat program yang
menunjang prestasi non
akademik mahasiswa

Menambah sumber daya
manusia dosen supaya
beban kerja tiap dosen
12-14 sks

Meningkatkan kerjasama
dengan mitra luar negeri
terkait pendanaan PKM
dan Penelitian

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.
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Yogyakarta, 28 Aug 2024 Yogyakarta, 28 Aug 2024

Yogyakarta, 28 Aug 2024

Auditor Auditor Auditee
£ 1
B = EisE
(Nur Kadarisman) (Ahmad Nasrulloh) PENDIDIKAN TEKNIK MESIN - S2
Balal Catatan :
Sertifihasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektroni dan/atau hasd cetaknya merupakan afat bukti yang sah.”
N in 2. Dokumen inl telah sacara sartifikat oleh BSIE

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




17. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga — S2

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi

: PEND. KESEJAHTERAAN KELUARGA

Jenjang 182

Fakultas : Teknik

Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PEND. KESEJAHTERAAN KELUARGA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No  KRITERIA NI

VISI MISI TUJUAN

L DAN STRATEGI R
TATA PAMONG,
2 TATA KELOLA, 3.88

KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN

ALUMNI a7

Prodi sudah memiliki dokumen
VMTS, namun belum melakukan
evaluasi ketercapaian VMTS

Minor

Prodi sudah melakukan
benchmarking melalui UPM dan
asosiasi profesi. Koorprodi sudah
mempunyai beberapa

peran sebagai pimpinan publik,
namun belum ada bukti pendukung
yang disampaikan.

Observasi

Beberapa mahasiswa prodi S2 PKK
bergabung di ormawa HIMMPAS,
namun belum ada ormawa
mahasiswa S2 yang dikelola oleh
fakultas/departemen/prodi, untuk
mewadahi kreativitas mahasiswa di
bidang nalar, seni, olahraga, dan
profesi.

Minor

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024

Sebaiknya pihak prodi

melakukan evaluasi
ketercapaian VMTS dengan
mencermati capaian target-
target tahunannya dan
didokumentasikan dengan
baik, misalnya dengan
membuat laporan evaluasi
ketercapaian VMTS.
Koorprodi bisa
meningkatkan network dan
menjadi pimpinan publik di
luar PT terutama yang
berkaitan dengan
kompetensi keprofesiannya,
dengan menyampaikam
bukti berupa SK
pengangkatan atau
semisalnya.

Prodi dan WD yang relevan
mendorong terbentuknya
ormawa yang menaungi
mahasiswa prodi S2 PKK




Tenaga pendidikan (misal: laboran,
pustakawan, dll) perlu ditambahkan

Pihak pengelola fakultas
sebaiknya mengalokasikan
dana untuk meningkatkan

pengembangan keprofesian yang Minor xr;:::;s’;g:ggﬁ
4 I\SIILAJ\hr\/l‘BEr;DAYA 377 relevan dengan tupoksi keprofesian yang relevan
u dengan tupoksi
Beban kerja dosen di prodi S2 PKK Sebaiknya beban kerja
terlalu besar, prodi sudah berusaha o dosen di prodi S2 PKK yang
mengatasi ini dengan mengajukan berasal dari luar prodi
formasi dosen PTNBH. dikurangi
Prodi tidak memiliki rekapan dana Prodi untuk lebih
BOP yang akurat sebagaimana Observasi mencermati rekapan dana
yang disampaikan BOP.
Prodi sebaiknya
mempunyai catatan yang
KEUANGAN, Prodi mempunyai catatan yang lebih detail dalam biaya
SARANA, kurang detail (biaya apa, jurnal apa publikasi dari produk dosen
5 PRASARANAdan 3.7 dIl) untuk biaya publikasi dari serta nominal yang
SISTEM produk dosen serta nominal yang Observasi dimasukkan adalah yang
INFORMASI dimasukkan adalah yang ° dikeluarkan secara riil.
dianggarkan bukan pengeluaran Serta Sebaiknya prodi
yang sebenarmnya memasukkan semua
pengeluaran yang relevan
dengan kegiatan publikasi
produk dosen.
Prodi sudah melaksanakan kegiatan l}((eelglsatda:pzlt(ademlk diaar
a!(ademlk d 'Iuar ke.las dan Observasi ditingkatkan lagi, agar
dilaporkan di website, namun belum tercipta suasana akademis
6 PENDIDIKAN 3.56 mempunyai rekapannya.
. . : Prodi sebaiknya
ggg Iekim monprdianiovallies! Minor menjalankan evaluasi CPL
secara reguler.
7 PENELITIAN 4 -
PENGABDIAN
8 KEPADA 4 -
MASYARAKAT
' . : Prodi segera menjalankan
I': raor(:nb:;":::ea?z:i’nl;(fSHSXI:II\TA& Minor evaluasi luaran dan capaian
P TRIDHARMA
Prodi segera menjalankan
Prodi Belum mempunyai laporan tracer study yang spesifik
LUARAN tracer study yang spesifik prodi S2 MG prodi S2 PKK dengan
9 TRIDHARMA 3.44 PKK (bukan laporan kepuasan memanfaatkan sistem yang
PERGURUAN ’ pengguna lulusan). ada.
TINGGI
Prodi dapat memfasilitasi
Mahasiswa prodi sudah memiiiki :::;zi‘g’;‘( DA dapat
prastasinon akademik. prestasi akademik dan non
akademik

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




Yogyakarta, 03 Sep 2024 Yogyakarta, 03 Sep 2024

(Bambang Suprayitno)

(Rida Siti Nur'aini Mahmudah)

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Inf n i

Yogyakarta, 03 Sep 2024
Auditee

"
1

[O[22=3
PEND. KESEJAHTERAAN
KELUARGA - S2

hasil alat bukti yang sah.”

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024

oleh BSTE




18. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Teknik Industri — S1

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : Teknik Industri

Jenjang 181

Fakultas : Teknik

Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 Teknik Industri Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

X

VISI MISI TUJUAN DAN

survey terkait dengan

hasil survey bisa dilakukan di

1 35 PR Minor survey .uny.ac.id dan diminta
STRATEGI visi misi belum ada para dosen prodi untk mengisi
Dosen belum sesuai Mi Dosen disesusikan dengan
inor
dengan homa base homa base
1. Menambahkan MoA/PKS
TATA PAMONG, TATA MOA/PKS dan |IA tahun 2023 dan 2024
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, 3.5 banyak yang ber tahun 2. Jangka waktu MOA/PKS
dan KERJASAMA 2021 dan 2022, dan Minor bisa sampai 3-5 tahun, dan IA
berlaku (jangka waktu) bisa minimal 6 bulan
kurang dari 6 bulan
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 3.4 -
sumber daya manusia 3
4 SUMBER DAYAMANUSIA 2.92 teruma Dosenmasih  Minor P penngloian tatam
e ve sumber daya manusia
belum bersertifikasi
KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4 -
INFORMASI
6 PENDIDIKAN 3.1 -
7 PENELITIAN 3 -
1. Mengakses program PkM
;'e;ﬁ::l"l::npzr Dosen dari DRPM maupun dari
8 PENGABDIAN KEPADA 18 2. Jumlah :lnahasiswa Minor kemendikbud
MASYARAKAT : ¥ & 2. Melibatkan lebih banyak
yang dilibatkan dalam iahiesiswa dalam program
PkM masih sedikit PKM prog
Mengurus HKI untuk hasil
LUARAN TRIDHARMA ? o
9 PERGURUAN TINGGI 1.96 Belum ada HKI Minor penelitian/PkM

dosen/mahasiswa

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat

dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 02 Sep 2024 Yogyakarta, 02 Sep 2024 Yogyakarta, 02 Sep 2024

Auditor Auditor Auditee
EE O
”'ﬁ 7

018 -5 012435 0]

{ Pu.ji Wulandari Kuncorowati) (Arum Darmawati) Teknik Industri - S1

Catatan
1. UL ITE No. 11 Tatwun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elekironik dan'atay Dokumen Exekircolk daniatay hasil cotaknya merupakan aist bukti yang sah.*
2. Dokumen i telah ditandatangan) secara elokron i menggunakan sartfka elekirank yang dterbtkan oleh BSeE

" B

N e
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19. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Arsitektur — S1

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : Arsitektur

Jenjang : S1

Fakultas : Teknik

Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 Arsitektur Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

VISI MISI TUJUAN

! DANSTRATEGI °
TATA PAMONG,

, TATAKELOLA, .
KEPEMIMPINAN, >
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN 34
ALUMNI i

4 SUMBER DAYA 3
MANUSIA

\ &T I
Pihak prodi belum
melakukan evaluasi
pemahaman VMTS
Pihak prodi belum
melakukan evaluasi
ketercapaian VMTS
dan tindak lanjutnya
kepeminpina publik
belum ada, dokumen
dokumen pendukung
perlu disinkrokan

Mayor

Prodi belum menyusun
survey kepuasan
layanan mahasiswa

Mayor

Prodi belum
menjalankan monev
presensi kuliah
Tenaga pendidikan
periu ditambahkan
pengembangan
keprofesian yang
relevan dengan
tupoksi, jabatan
fungsional dosen.

Mayor

Minor

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024

Pihak GPM berkoordinasi dengan UPM
menganalisis hasil survey pemahaman
VMTS

Sebaiknya pihak prodi melakukan
evaluasi ketercapaian VMTS dengan
mencermati capaian target-target
tahunannya.

di buat tabel kepemimpinan publik, tabel
kegiatan benchmarking, dan data kerja
sama yang dilinkan dengan
dokumennya

GPM berkoordinasi dengan UPM dan
Prodi menyusun survey kepuasan
layanan mahasiswa memanfaatkan
sistem survey yang ada.

UPPS berkoordinasi dengan Prodi untuk
menjalankan monev presensikuliah

Pihak pengelola fakultas sebaiknya
mengalokasikan dana untuk
meningkatan kompetensi tenaga
pendidikan dengan keprofesian yang
relevan dengan tupoksi, prodi perlu
mendorong kenaikan jabatan fungsional




Prodi belum
mempunyai dokumen
evaluasi kurikulum

KEUANGAN,
SARANA,

5 PRASARANAdan 3.6
SISTEM

INFORMASI dosen.

Dokumen pendukung
belum tertatad dengan

baik

Prodi belum membuat
laporan survey layanan
akademik

Prodi belum
menjalankan monev
pembimbingan
akademik

Prodi belum
menjalankan evalusi
kurikulum

Prodi belum
menjalankan evaluasi

6 PENDIDIKAN 3

CPL

Pihak prodi belum
memiliki roadmap
penelitian

Pihak prodi belum
memiliki rekap
penelitian yang
melibatkan mahasiswa
Pihak prodi belum
menmiliki evaluasi
renstra PkM

Pihak prodi belum

8 KEPADA 1.67 optimal dalam
mencapai produktifitas
kegiatan PKm

belum banyak
melibatkan mahsiswa
Prodi belum
meluluskan mahasiswa
karena baru berjalan 2
LUARAN tahun sehingga item-
item yang ada banyak
belum terisi

TINGGI Prodi belum
menjalankan evaluasi
luaran dan capaian
tridharma pendidikan

7 PENELITIAN 2

PENGABDIAN

MASYARAKAT

TRIDHARMA
PERGURUAN

Prodi kekurangan
catatan untuk biaya
publikasl darl produk

Observasi

Mayor

Observasi

Mayor

Mayor

Mayor

Mayor

Minor

Mayor

Mayor

Observasi

Mayor

Mayor

Prodi sebaiknya mempunyai catatan
tentang evaluasi kurikulum

Sebaiknya prodi memasukkan semua
pengeluaran yang relevan dengan
kegiatan publikasi produk dosen.

dokumen pendukung dilinkan dengan
data data dari setiap kegiatan

GPM, UPM, dan Prodi sebaiknya
berkoordinasi membuat laporan survey
layanan akademik memanfaatkan sistem
survey yang ada.

GPM, UPM, dan Prodi secara mandiri
membuat formulir monev pembimbingan
akademik

Prodi sebaiknya menjalankan evalusi
kurikulum secara reguler

Prodi sebaiknya menjalankan evaluasi
CPL karena instrumen sudah ada.

Pihak prodi sebaiknya segera membuat
roadmap penelitian dengan menurunkan
dari Roadmap yang dimiliki fakultas

Pihak prodi segera membuat rekap
penelitian yang melibatkan mahasiswa

Pihak prodi sebaiknya segera membuat
roadmap PkM dengan menurunkan dari
Roadmap yang dimiliki fakultas

Sebaiknya prodi meningkatkan
produktifitas kegiatan PKm dengan
pendanaan di luar PT

perlu meningkatkan keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan PKM

Untuk mengisi item-item yang ada maka
bisa diimasukkan proyeksi berbagai item
yang ada

Prodi sebaiknya secara rutin
menjalankan evaluasi luaran dan
capaian tridharma pendidikan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 01 Sep 2024

Yogyakarta, 01 Sep 2024

Auditor Auditor
EiE [OF
o i
= =
(Bambang Suprayitno) (Kuncoro Asih Nugroho)

G

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024

Yogyakarta, 01 Sep 2024
Auditee

EHE
=]
Arsitektur - S1

atatan
1, UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informas| Elektronik dan/atau Dokumen Elektronk dan/atau hasd cetaknya menspakan alat bukti yang sah,”

2. Dokumen ini tetah i secara elekironk serfifikat sleklronik yang dilerbitkan oleh BSTE




20. Berita Acara Hasil Visitasi Prodi Ilmu Teknik — S3

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : limu Teknik

Jenjang 1S3
Fakultas : Teknik
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S3 limu Teknik Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

: Gin i Lengkapi semua link
VISI MISI TUJUAN DAN komprehensif, tetapi link bukti . A
1 STRATEGI 3.5 belum dilengkapi Observasi dengap bukti yang
sesuai
TATA PAMONG, TATA
KELOLA, A
2 KEPEMIMPINAN, dan 3.26 Sudah sesuai standar
KERJASAMA
1. Sudah ada deskripsi lengkap
tentang kebijakan, rekruitmen,
layanan evaluasi dan tindak lanjut : "
3 XCSGS: SNADAN 4 tentang program kemahasiswaan, Observasi Sezr:‘t;?engan ik yang
tetapi link bukti belum sesuai,
masih di Prodi sarjana
4 SUMBER DAYA 3.62 Beban kerja dosen melebihi batas Mo Perlu Tambahan
MANUSIA : maksimal 16sks formasi dosen
1. Data dilengkapi dari
bagian keuangan
fakultas agar dapat
KEUANGAN, SARANA, : : ; B
5 PRASARANA dan 24 B:::jr:j i?(g: data biaya operasional Obssivii g:::lt(t:lkzr:l ;;%sns; ?;u
SISTEM INFORMASI P pan angg

2. Melengkapi data
biaya operasional PkM
untuk seluruh DTPS

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024




6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

3.67

3.33

3.56

Kegiatan di luar kelas belum

tertata dengan baik Observasi

Produktivitas Dosen dan pelibatan
mahasiswa sudah memenuhi
standar tetapi belum

tercatat denagn baik

Produktivitas dosen dan pelibatan
mahasiswa dalam PkM sudah
memenuhi standar tetapi belum
tercatat dengan baik

Belum ada paparan tracer study
karena S3 Pendidikan Teknik
merupakan Prodi baru

Observasi

Observasi

Observasi

1. Kumpulkan data dari
mahasiswa dengan
gform untuk melengkapi
data pendidikan

2. Perlu update data
survey kepuasan
mahasiswa terhadap
kinerja dosen

Sebaiknya bukti
dilengkapi dan
dikompile dengan baik

Setiap dosen minimal
terlibat dalam 1 PkM
dana Fakultas, harap
data ditata dengan baik

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 23 Aug 2024
Auditor

(Tejo Nurseto)

Balai Catatan :
Sertifiban

N e 2. Dokumen ini telah

Yogyakarta, 23 Aug 2024

sertifikat yang oleh BSTE

Laporan Audit Mutu Internal Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2024

Yogyakarta, 23 Aug 2024

Auditor Auditee
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(Sri Handayani) llmu Teknik - S3

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elektronk dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah."
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